HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS 3 |BGP

PREFEITURA EDITAL N° 01/2026

@ BELO HORIZONTE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - EDITAL N°01/2026

RETIFICACAO N° 01

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB ¢ o Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR o Edital n° 01/2026, de 07/07/2026, e o respectivo Anexo VII, na forma abaixo

especificada:
EDITAL N° 01/2026

ONDE SE LE:
3.2.1.1.0 candidato que nao apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado no item anterior
sera desclassificado, com base na auséncia de apresenta¢do de documento imprescindivel.

LEIA-SE:

3.2.1.1.0 candidato que nao apresentar o diploma/certificado no prazo estabelecido no item 3.2.1. ficara
sujeito a adog¢do das medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacdo aplicavel,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, em razdo da auséncia de apresentagdo de documento
indispensavel a comprovagdo do requisito de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

ONDE SE LE:

6.1.9. O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢ao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) especificando no
Formulario Eletronico de Inscri¢do que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tinico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nao sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, o seguinte documento
obrigatdrio/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificac¢do
Internacional de Doencas (CID) contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel pela emissao.

LEIA-SE:

6.1.9. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢ao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) especificando no
Formulario Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tinico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, o seguinte documento
obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doengas (CID), emitido por médico especialista com Registro de Qualificacdo de
Especialista na area da deficiéncia, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM e RQE do médico responsavel pela emissao.

ONDE SE LE:

7.21.4. O tempo dedicado a amamentagao serd registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizacdo das provas, apenas para as
candidatas que tiveram a condigdo especial deferida.
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LEIA-SE:

7.21.4. Havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a amamentacao de seus filhos
de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagado serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

7.21.4.1.Caso a crianga possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagao nao
sera compensado.

7.21.4.2.0 tempo dedicado a amamentacdao serd registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se o mesmo periodo adicional para a realizacdo das provas, apenas para as candidatas
que tiveram a condicao especial deferida.

INCLUI-SE:

10.2. A aprovacao do candidato em cada etapa do certame ¢ condi¢ao indispensavel para sua participagao na
etapa subsequente, sendo eliminado do certame o candidato que ndo obtiver classificagdo dentro da
linha de corte estabelecida em cada etapa deste Edital.

10.2.1. O candidato ndo aprovado na etapa anterior, nos termos do item acima, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico, independentemente de convocagdo, publicacdo ou notificagao
individual, ndo lhe sendo assegurado o direito de participar das etapas posteriores.

10.2.2. A linha de corte de que trata este item sera aplicada por cargo, observando-se os critérios de
desempate previstos neste Edital, e ndo gera direito a participacao de candidatos além do quantitativo
nela definido, ainda que tenham obtido nota minima exigida para aprovagdo na etapa.

10.2.3. Havendo empate na tltima colocacdo da linha de corte, todos os candidatos empatados nessa posi¢ao
serdo considerados aprovados para a etapa seguinte, aplicando-se, se necessario, os critérios de
desempate definidos neste Edital apenas para fins de ordem de classificagdo, e ndo para exclusdo.

10.2.4. A linha de corte prevista neste item serd calculada de forma independente para a lista de ampla
concorréncia e para cada uma das listas de candidatos com reserva de vagas (pessoas com deficiéncia
(PcD) e pessoas negras, conforme previsto neste Edital), assegurando-se aos candidatos de cada lista
a convocacao para a etapa subsequente dentro do quantitativo que lhes for proporcionalmente
reservado, independentemente de sua posi¢ao na lista de ampla concorréncia.

10.2.5. O candidato inscrito para concorrer a vaga reservada que também figurar classificado dentro da linha
de corte da ampla concorréncia sera convocado para a etapa seguinte por esta ultima via, liberando
a vaga correspondente na lista de reserva para o candidato imediatamente classificado nesta,
observado o disposto neste Edital quanto a convocagao e ao computo de vagas.

10.2.6. A nao aprovagao do candidato optante por reserva de vagas na etapa anterior, dentro da respectiva
linha de corte, acarreta sua eliminacfo do certame nos mesmos termos aplicéveis aos candidatos da
ampla concorréncia, ndo lhe sendo assegurado tratamento diferenciado quanto a continuidade no
certame.
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ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TITULOS

ONDE SE LE:
SOMENTE PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
TITULOS REFERENTES FORMACAQ ACADEMICA

Pontos
valor | 1281 N | atribuidos
Titulos Avaliados Comprovagio Obrigatiria de
provag ga Unitirio | ¢ | Pig.|  pelo
e candidato
Cursos de Especializacao fato sensu, com
duragio igual ou superior a 6l I:I:n'..".".lf]'l[a.‘i c Certificado de Instituigao de
sessenta) horas, na drea de atuagio . .
) ’ o - ) Ensino Supernor, reconhecida pelo
correspondente a0 cargo INSCritd 0o concuTso, - . "
o L o MEC com historico {demonstragio 1.0
mimistrados por instituigies reconhecidas pelo L e . 1,0 {um)
L B B das disciplinas cursadas), drea de {um}
Ministério da Educacio MEC. (*) ) i ponto
. . , conheciments da formagdo, nome pont
Observacio: Serio aceitos apenas titulos gue o _ .
L ., . do candidato ¢ carga horaria
niig sejam reguisitos para o provimento do Fredile: & vErso)
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no { & VR
edital ¢ na legislacio pertinente.
Certificado de Conclusao de
Residéncia Multprofissional em
Residencia Multiprofissional em Satde na area Ef“dc o IE‘-”—“h':'ml'l'1 de
L ! ] Residéncin em Area Profissional
de atuagio correspondente ao cargo Inscrito no . " -
) T . S L da Saide, emitido pela instituigdo
concurso, autorizada pela Comissio Macional de :
N L L executora do programa . 3.0
Residéncin Multiprofissional em Saide. (*) o - ] 3,0 (trés) .
e - . . {universidade, hospital de ensino, ’ (tres)
Observacio: Serio aceites apenas titulos gue . pontos
.. .. . secretaria de sande etc.), ponties
nin sejam reguisitos para o provimento do
.. . devidamente credenciada pela
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no | "7 " o e
dital ¢ na lewislaci rtinent Comissdo Macional de Residéncia
dital e na fegilagio pertinente. Multiprofissional em Sabde
(CNRMS), vinculada so Ministério
da Educacio (MEC).
Mestrado, na area de atuagio correspondente ao
cargo inscrite no concurso, realizado em
instituigio de ensino reconhecida pelo MEC. 1,5 (ume | 1.5 (um
Observacio: Serio aceites apenas titulos gue meig) © mein)
ndi SE!-HI.'I'I reqguisitos para o pm\'imcnt_u do Centificado ou chpia da aia de ponto ponbe
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no o e
. . N " defesa/dissertagio/tese de
edital ¢ na legislacio pertinente. ] - . -
- — Instiuigio de Ensino Superior
Dvoutorado, na drea de atuacio correspondente ao . B
; . Reconhecida pelo MEC (frente e
cargn inserito no concurso, realizado em verso)
instituicio de ensine reconhecida pelo MEC. o 5 . 2.0
P \ \ 2 i {dois) .
Observagio: Serio aceitos apenas titulos gue (dois)
P . pontos
niig sejam reguisitos para o provimento do pontos
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no
edital ¢ na legislagio pertinente.
TOTAL 7,5 pontos

NOTAS:

(*) Para o5 cargos que exigem Especlalizacio/Residincia (Chdigos 601 a 638), os titulos para Especlalizaciio Lato Sensn, somente serfio
ponfuados se forem a segunda especlalizaciio, sendo que a exigida como requisito para o cargo deverd ser encaminhada, porém nfio serd
pomiuada.

1) O comprovante de conclusio de curso deverd ser expedido por instituicho oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaraghes (emitidas no prazo miximo de 02(doish anos apos a conclusdo do curso) nas guais constem nome da institnigho de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga hosdria, acompanhadas de histdrico, com carimbo ¢ identificaciio da instituigdo ¢ do responsivel pela expedigdo
do documento, & sua perfeita avaliagho;

230 curso deverd estar integralmente conclubdo para ser pontuado;

1) O cursos de Pos-graduagiio Leto Seese deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do comespondente histbrico ¢ com
carga horina especificada;

4) O certificade de curso de Phos-graduacio Laro Sensu, em nivel de especializachio, que nfio apresentar a carga hordria minima de 360h/aula nio
serd poniuado;

£) Para os CAFEes L0 .ituul,"ﬁl.'l Ty REEMETG da sadde ou da CIleI.'JI,:iLG:-. a Residéncia serd considerada como uma |'Z:{f|l."|.'i.u]i.:-';h,:;1-i:- Latno Sensi,

6) O pontos decorrentes da mesma titlagio acadimica ndo serfio cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente 4 sua faixa de
poniuagko, para formacio acadimica.
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EDITAL N° 01/2026

SIBGP

Instituta Brasiloire de Gestds o Posquisa

SOMENTE PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
CODIGOS 501 A 510 / 601 A 604 / 635 A 638

Titulos Avaliados Comprovagio Obrigatiria Valer de N | *
Unitirio Pontos Pig.| peo
candidaio
Cursos de Especializagio late sensu, com
duragdo igual ou superior a 360 (trezentas &
sessenta) horas, na area de atuagdo Certificado de Instituigio de Ensine
correspondente ao cargo mscrito no concurso, Supenor, reconhecida pelo MEC com 1.0
ministrados por instituigies reconhecidas pelo | historico (demonstragio das disciplinas | 1.0 jum) Ill:'llj
Ministério da Educagio MEC. (*) cursadas), drea de conhecimento da ponto ato
Observagio: Serdo aceitos apenas titolos goe | formacdo, nome do candidato e carga pe
niin sejam requisitos para o provimento do horiria (frente € verso).
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no
edital ¢ na legislacio pertinente.
Certificado de Conclusio de Residéncia
Bcsiilénria Makiprofissional cm Safde na frca Multiprofissional em Satide ou
de atuaciio correspondente 20 cargo inscrito no le'ﬁgadu de Rrs:ldmc]a_:_m Arca
i = arg A Profissional da Saide, emitido pela
i . P
concurso, autorizada pela Comissio Nacional de instituicin exccntora do mToeEma 3.0
Residéncia Multiprofissional em Saide. (*) tuiga ado progra 3.0 (trés) ’
Observagiio: Serfio aceitos apenas titulos que {unw;rﬂdad:. hospital de casma, tos {trer)
ki pen q : . pon
. .. . secretania de sande etc. ), devidamente pontos
niin sejam requisitos para o provimento do . W ;
. . credenciada pela Comissao Macional de
carge efetivo, de acordo com o estabelecido no Residincia Multiprofissional em Satide
edital e na legislagio pertinente. csitencia Mulliprofissional cm Sau
tgIsiagan pe (CWEMS), vinculada ao Ministério da
Educacio (MEC).
Mestrado, na area de atuagio comrespondente ao
Cargo inscrito no concurso, realizado em
instituigio de ensino reconhecida pelo MEC. 1,5 (ume | 1.5 {um
Observagio: Serdio aceitos apenas titulos quoe melo) € mein)
niin sejam requisitos para o provimento do ponto ponto
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no Certificado ou copia da ata de
edital ¢ na legislacio pertinente. defesa/dissertacio’tese de Instituigio de
Doutorado, na area de atuagio correspondente ao | Ensino Supenior Reconhecida pelo MEC
cargo inscrito no concurso, realizado em (frente & verso).
instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC. 2.0 (dois) 0
Observacio: Serdio aceitos apenas titolos que ' {dois)
niin sejam requisitos para o provimento do pomtas pontis
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no
edital ¢ na legislagio pertinente.
TOTAL 5 pontos
MNOTAS:
(*) Para os cargos que exigem Especializacio/Residéncia (codigos 601 a 604 ¢ 635 a 638), os titulos somente serio pontuados se forem a segunda
especializagio, sendo que a exigida como requisito para o cargo deverd ser encaminhada, porém ndo serd pontuada,
1y O comprovante de conclusio de cwrso deverd ser expedido por institicho oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certidtes ou declaragdes (emitidas no prazo méximo de 02 (dois) anos apds a conclusio do curso) nas quais constem nome da instiigio de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga hordria, acompanhadas de histbrico, com carimbo ¢ identificacho da instituicio ¢ do responsivel pela expedigio
do documento, & sua perfeita avaliacho;
1) O curso deverd estar integralmente conclulde para ser ponteado;
3) Os cursos de Pos-graduacio Late Sensy deverdo ser apresentados por meio de cenificados scompanhados do correspondente histérico ¢ com carga
hordria especificada;
4) O cenificado de curso de Pos-graduacho Lato Sensu, em nivel de especializacio, que ndo apresentar a carga hordiria minima de 360h/aula nfo serd
poniuado;
By Pare-os-carges-oon-alieabo-no-copivento-de-selide-ou-da-eduaseloi- Residineis seri-considermnda-come-ama-EspocializacioLato-Sensn
6) Os pontos decormentes da TSI I:I1‘.lI]3¢§J.'r acadimica nio serfo cumulatives, ou seja, serd considerado apenas um titulo refch.mr: é sua faixa de
i formacio académic

]
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SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES

Cursos de Especializagio late sensu, com
duragio igual ou supenor a 360 | trezentas e
sessenta) horas, na area de atuacio Ceruficado de Institwigio de Ensing
correspondente a0 cargo inscrito no concurso, Superior, reconhecida pelo MEC com 1.0
ministrados por instituigies reconhecidas pelo | historico (demonstragio das disciplinas | 2,0 (dois) dl;cu
Ministério da Educagio MEC. (*) cursadas), irea de conhecimento da ponios { 'I'n}!
Observaciio: Serdo aceitos apenas titulos que | formagio, nome do candidato e carga pam
ndio sejam requisitos para o provimentoe do horana (frente ¢ verso).
cargn efetivo, de acordo com o estabelecido no
edital ¢ na legislagio pertinente.
Mestrado, na drea de atuagio correspondente ao
Cargo Nscrito no concurso, realizado em 15
instituigio de ensino reconhecida pelo MEC. 25 (dois e {dn:i-s -
Observaciio: Serfio aceitos apenas titnlos que meio ) meio)
nio sejam requisitos para o provimento do pontos oS
cargo cfetivo, de acordo com o estabelecido no Certificado ou copia da ata de pan
edital ¢ na legislacio pertinente. defesa/dissertacioftese de Institmicio de
Doutorado, na drea de atuagio correspondente ao | Ensine Supenior Reconhecida pelo MEC
cargo nscrito no concurso, realizado em {frente e verso).
instituigio de ensino reconhecida pelo MEC. 3,0 (trés) 30
Observacio: Serdo aceitos apenas titulos que ’ (tris)
. s . pontos
ndio sejam requisitos para o provimento do pontos
cargn efetivo, de acordo com o estabelecido no
cdital ¢ na legislacio pertinente.
TOTAL 7.5 pontos

NOTAS:
(*) Para o5 cargos que exigem Especlalizacio/Residéncia (cddigos 605 a 634), os titulos somente serdo pontuados se forem a segumda
especializaciio, sendo que a exigida como requisito para o cargo deveri ser encaminhada, porém ndo serd pontuada.

1) O comprovante de conclusio de curso deverd ser expedido por instivicho oficial de ensine devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certidies ou declaragbes (emitidas no prazo méximo de 02{dois) anos aphs a conclusio do curso) nas quais constem nome da institnigdo de ensino, do
curso, a data de conclusio, canga hordria, acompanhadas de historico, com carimbo ¢ identificacdo da institnigo ¢ do responsivel pela expedigio do
documento, 4 sua perfieita avaliagho;

1) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

5) 0= cursos de Phs-graduacio Late Sensy deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente histdrico ¢ com carga
horiria especificada;

d) O certificado de curso de Pos-graduacho Lato Sersie, em nivel de especializacho, que ndo apresentar a carga horiria minima de 360h/aula ndo serd
promfuiads;

h) Os pontos decorrentes da mesma tilulagio académica nio serfio cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um tiulo referente & sua faixa de
formagio acaddémica.

Copia do Contrato de Trabalho ou (0.5 ponto 1.5

Atuacio em Instituigies Hospitalares Piblicas ou | CTPS (instituigdes privadas) g copia da | por ano dn:n
Privadas com atividades comrespondentes ao Certidio ou Declaragio da mstituigio | completo [mciu;:
cargo a0 qual concorre. contratante, conforme estabelece o item de oS

9.4.16. do Edital. trabalho. | P*"
Diploma da Graduacio (frente e verso) Ni::::tr:;“rn
Titul meccsirin 4 hahilitagSo so cargs ou Declaragdo/Certificado de Canclusio | P requisito ;
) do Curso {conforme especificado no obrigatério para o
itern 9.4.16.1.)
CATE.
TOTAL rT" 2.5 pontos
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NOTAS:

1) Amaghes em docéncia, estigios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntirios para qualquer cargo no serfio congiderados para
pontuagio em titulos como experiéneia laboral;

1) Para efeito de pontuagdo referente 4 experidneia profissional, serdo considerados anos completos de trabalho ¢ ndo serd considerada sobreposigho
de tempo (realizagio de rabalbos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos seri computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao gqual concorre, independentemente da drea especifica
de at LA rh.'.‘-|!lI:L'i-.1|i\ldljl: do carma).

TOTAL GERAL 10,0 pontos

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
{Esse formulario nio substitui a apresentacio dos documentos comprobatiérios estabelecidos no item 9.4.16. do Editaly

DADS DY CANDIDATO

M e

M Inscricfio: Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Mome da Instituicdo:
Periodo trabalhado: ! ! a__ [ !

Tempo de Servigo: anos completos

Mome da Institui¢do:
Periodo trabalhado: ! ! a__ [ !

Tempo de Servigo: anos completos

Mome da Institui¢do:
Periodo trabalhado: ! ! a__ [ !

Tempo de Servigo: anos completos

Mome da Instituicdo:
Periodo trabalhado: ! ! a__ [ !

Tempo de Servigo: anos completos

Mome da Instituicdo:
Periodo trabalhado: ! ! a__ [ !

Tempo de Servigo: anos completos

Mome da Instituicio:
Periodo trabalhado: ! ! a__ [ !

Tempo de Servigo: anos completos

Mome da Instituicio:
Periodo trabalhado: ! ! a__ [ !

Tempo de Servigo: anos completos

Mome da Instituicio:
Periodo trabalhado: / / a__ | !

Tempo de Servico: anos completos

Mome da Instituicio:
Periodo trabalhado: / / a__ | !

Tempo de Servico: anos completos

[.]

Todas as demais cldusulas permanecem inalteradas.
Belo Horizonte, 25 de agosto de 2026.

RAQUEL FELISARDO ROSA
SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB
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