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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PÚBLICOS PARA O QUADRO DE 

PESSOAL DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - EDITAL Nº 01/2026 

 

RETIFICAÇÃO Nº 01 

 

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP 

RESOLVEM RETIFICAR o Edital nº 01/2026, de 07/07/2026, e o respectivo Anexo VII, na forma abaixo 

especificada: 

EDITAL Nº 01/2026 

 

ONDE SE LÊ: 

3.2.1.1.O candidato que não apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado no item anterior 

será desclassificado, com base na ausência de apresentação de documento imprescindível. 

 

LEIA-SE: 

3.2.1.1.O candidato que não apresentar o diploma/certificado no prazo estabelecido no item 3.2.1. ficará 

sujeito à adoção das medidas administrativas cabíveis, nos termos da legislação aplicável, 

assegurados o contraditório e a ampla defesa, em razão da ausência de apresentação de documento 

indispensável à comprovação do requisito de escolaridade exigido para o exercício do cargo.  

 

ONDE SE LÊ: 

6.1.9. O candidato deverá declarar, no ato da inscrição, ser Pessoa com Deficiência (PcD) especificando no 

Formulário Eletrônico de Inscrição que deseja concorrer às vagas reservadas. Para tanto, deverá 

encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload, pelo 

endereço eletrônico www.ibgpconcursos.com.br - Área do Candidato, em arquivo único, formato 

exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, não sendo aceitos 

arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte documento 

obrigatório/comprobatório: 

a) Cópia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie e o grau 

ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente à Classificação 

Internacional de Doenças (CID) contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do número 

do CRM do médico responsável pela emissão. 

 

LEIA-SE: 

6.1.9. O candidato deverá declarar, no ato da inscrição, ser Pessoa com Deficiência (PcD) especificando no 

Formulário Eletrônico de Inscrição que deseja concorrer às vagas reservadas. Para tanto, deverá 

encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload, pelo 

endereço eletrônico www.ibgpconcursos.com.br - Área do Candidato, em arquivo único, formato 

exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, não sendo aceitos 

arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte documento 

obrigatório/comprobatório: 

a) Cópia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie e o grau 

ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente à Classificação 

Internacional de Doenças (CID), emitido por médico especialista com Registro de Qualificação de 

Especialista na área da deficiência, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do 

número do CRM e RQE do médico responsável pela emissão. 

 

ONDE SE LÊ: 

7.21.4. O tempo dedicado à amamentação será registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado, 

garantindo-se o mesmo período de tempo adicional para a realização das provas, apenas para as 

candidatas que tiveram a condição especial deferida. 
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LEIA-SE: 

7.21.4. Haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal 

nº 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mãe terá o direito de proceder à amamentação de seus filhos 

de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por 

filho. O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova, em igual 

período. 

 

7.21.4.1. Caso a criança possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentação não 

será compensado.  

 

7.21.4.2. O tempo dedicado à amamentação será registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado, 

garantindo-se o mesmo período adicional para a realização das provas, apenas para as candidatas 

que tiveram a condição especial deferida. 

 

INCLUI-SE: 

10.2. A aprovação do candidato em cada etapa do certame é condição indispensável para sua participação na 

etapa subsequente, sendo eliminado do certame o candidato que não obtiver classificação dentro da 

linha de corte estabelecida em cada etapa deste Edital. 

 

10.2.1. O candidato não aprovado na etapa anterior, nos termos do item acima, estará automaticamente 

eliminado do Concurso Público, independentemente de convocação, publicação ou notificação 

individual, não lhe sendo assegurado o direito de participar das etapas posteriores. 

 

10.2.2. A linha de corte de que trata este item será aplicada por cargo, observando-se os critérios de 

desempate previstos neste Edital, e não gera direito à participação de candidatos além do quantitativo 

nela definido, ainda que tenham obtido nota mínima exigida para aprovação na etapa. 

 

10.2.3. Havendo empate na última colocação da linha de corte, todos os candidatos empatados nessa posição 

serão considerados aprovados para a etapa seguinte, aplicando-se, se necessário, os critérios de 

desempate definidos neste Edital apenas para fins de ordem de classificação, e não para exclusão. 

 

10.2.4. A linha de corte prevista neste item será calculada de forma independente para a lista de ampla 

concorrência e para cada uma das listas de candidatos com reserva de vagas (pessoas com deficiência 

(PcD) e pessoas negras, conforme previsto neste Edital), assegurando-se aos candidatos de cada lista 

a convocação para a etapa subsequente dentro do quantitativo que lhes for proporcionalmente 

reservado, independentemente de sua posição na lista de ampla concorrência. 

 

10.2.5. O candidato inscrito para concorrer a vaga reservada que também figurar classificado dentro da linha 

de corte da ampla concorrência será convocado para a etapa seguinte por esta última via, liberando 

a vaga correspondente na lista de reserva para o candidato imediatamente classificado nesta, 

observado o disposto neste Edital quanto à convocação e ao cômputo de vagas. 

 

10.2.6. A não aprovação do candidato optante por reserva de vagas na etapa anterior, dentro da respectiva 

linha de corte, acarreta sua eliminação do certame nos mesmos termos aplicáveis aos candidatos da 

ampla concorrência, não lhe sendo assegurado tratamento diferenciado quanto à continuidade no 

certame. 
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ANEXO VII - CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA A PROVA DE TÍTULOS 

 

ONDE SE LÊ: 
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LEIA-SE: 

 
[...] 
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[...] 

 

 

Todas as demais cláusulas permanecem inalteradas. 

 

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2026. 

 

RAQUEL FELISARDO ROSA 

SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB 


