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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 201 - ATENDENTE DE CON SULTORIO DENTARIO — SEMSA — ESF/PSF / 202 — ATENDENTE
DE CONSULTORIO DENTARIO — SEMSA — CEO (Lei Municipal n° 1572/2003)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de execugio de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de
atendimento odontologico, auxiliando o cirurgido-dentista. As tarefas constituem no desempenho das atividades
auxiliares na execugdo de programas de satide e saneamento.

ATIVIDADES TIPICAS:

Compete ao atendente de consultorio dentario, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene
dental:

- Preparar o paciente na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os exames feitos pelo cirurgido-dentista;
- Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle e manipula¢do dos instrumentos e
material de consumo usado pelo cirurgido;

- Esterilizar os instrumentos de trabalho, lavando-os e secando-os, colocando-os na estufa, organizando-os e
distribuindo-os nas cobertas;

- Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no controle das mesmas, langcando dados
necessarios ao acompanhamento individual ou coletivo da clientela;

- Manter o material permanente, através da limpeza geral, colocando os aparelhos em funcionamento, compressor,
estufa, drenagem do ar de compressa e lubrificacdo de peca de mao;

- Auxiliar nas restauracdes dentarias;

- Participar da profilaxia dentéaria;

- Controlar o material utilizado;

- Efetuar controle, na agenda de consultas;

- Controlar o fichario e/ou arquivo;

- Desenvolver e executar outras atividades afins.

CARGO: 203 - AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR — SEMED (Lei n° 1.368/1999)

ATRIBUICOES:

Cumprir com zelo as atribui¢cdes que lhe forem designadas pelo Diretor da unidade de ensino; responsabilizar-se
pelos materiais e equipamentos que lhe forem confiados; tratar, com cordialidade, a todos os segmentos da Escola,
responsabilizando-se pela limpeza didria do espaco fisico; preparar, com higiene, a merenda escolar; participar de
cursos de treinamento; recepcionar alunos na portaria das unidades escolares; abrir e fechar os portdes da unidade de
ensino; encaminhar visitas de pais e/ou responsaveis as autoridades da unidade de ensino; encaminhar alunos no
interior da unidade escolar; encaminhar alunos ao exterior da unidade escolar, de acordo com as orientagoes
administrativas; responsabilizar-se pela conservacao da unidade de ensino, no que concerne a seu patrimonio;
comunicar, a direcdo da escola, da ocorréncia de atos de terceiros, sinistros e outros fatos, no espaco fisico e/ou
proximidades, que possam resultar em danos ao patrimonio publico; auxiliar nos demais trabalhos diarios, quando
solicitado.

CARGO: 204 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n°
2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Preparar café e organizar o lanche dos pacientes; manter a copa limpa e organizada; limpeza de vidros, piso, paredes,
banheiros, depdsitos conforme cronograma; recolher o lixo dos banheiros regularmente, dos consultorios e demais
dependéncias da Unidade; usar Equipamento de Protecdo Individual; participar de reunides, cursos e capacitagao;
controlar o material de limpeza evitando desperdicios; manter limpa a area externa da Unidade; controlar a saida de
material do almoxarifado e manté-lo organizado; manter limpa as areas de espera, banheiros e consultorios; preparar
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lanches para atividades educativas de grupos; colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela
administracdo; realizar outras atividades afins ao servigo; direcionar o paciente no Centro, quando solicitado; manter
discri¢do e sigilo no local de trabalho.

CARGO: 301 - ARTESAO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n°® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar busca ativa de usuarios; - Realizar acdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a saude; - Propor,
promover e participar, ativamente, de reunides de articulacdo com a rede, discussodes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, ac¢des intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestio e
corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto terapéutico singular dos usuarios atendidos; - Realizar atendimentos,
prestar orientacdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; - Garantir a
qualidade do registro das atividades nos formularios da unidade e sistemas de informacao; - Execu¢ao de atividades
manuais e criativas em materiais diversos como: madeira, couro, argila, tecido, corda, materiais reciclaveis e outros; -
Atuar em oficinas artesanais que proporcionem a evolucao do potencial artistico dos individuos, desenvolvendo ¢
orientando atividades manuais ou outras direcionadas a evolucao terapéutica destes e a compreensao dos processos de
convivéncia comunitaria. - Elaborac¢ao de propostas e ideias artisticas/artesanais que atendam as demandas terapéuticas
da unidade; - Trabalhar junto ao usuario na perspectiva de acolhimento, vinculo, humanizagido e protagonismo dos
sujeitos; - Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento), preparagdo de materiais e
ferramentas de execugdo; - Capacitar para a plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis para oficinas; -
Trabalhar em conformidade com boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga na execugdo das tarefas do
espaco fisico; - Orientar sobre a comercializacdo dos produtos artesanais (compra de materiais, calculo de
gastos/custos, elaboracdo do prego final e modos de comercializagdo); - Orientagdo educativa dos individuos
participantes da unidade quanto ao manuseio dos materiais, projecdo criativa e execucao das atividades artisticas
diversas; - Organizacdo e controle do consumo de materiais e ferramentas para as atividades; - Interacdo com demais
profissionais da unidade sobre os processos terapéuticos em que se inserem os individuos atendidos; - Participagdo em
reunides de equipe multiprofissional, na constru¢do de processos terapéuticos coletivos, e em articulagdes intersetoriais
através de trabalho em rede assistencial; - Execucdo de outras tarefas administrativas ¢ de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a0 ambiente organizacional.

CARGO: 302 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SEMSA - CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n°
2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacdo, contribuindo para
alimentacdo de dados e agilizagcdo das rotinas de trabalho; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas de saude; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais € das normas
de comunicag¢do oficial; monitorar e desenvolver as areas de protocolo; otimizar as comunicagdes internas e externas,
mediante a utilizacdo dos meios postos a disposicao, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; alimentar|
Sistemas de Informag¢do; acompanhar a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposicdo, manuteng¢do e reparo de
materiais € equipamentos; realizar levantamento anual para compra de materiais de consumo ambulatorial, de limpezal
de escritorio etc.; regular e controlar as cotas de atendimentos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida;
alimentar o Sistema de Informagao de produgao mensal de servigos de acordo com o Setor de Faturamento da Secretaria
de Satde de Vigosa; manter atualizado o cadastro dos profissionais no CNES do Centro; participar de reunido de
equipe; atender ao publico em geral e colaborar com outros setores ou atividades se requisitado pela administrag@o.
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CARGO: 303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR — SEMED (Lei Municipal n° 1.368/1999/Lei
Municipal n° 3.003/2023)

ATRIBUICOES: realizar trabalho diario em turno determinado pelo Diretor; organizar a escrituragdo que lhe for
atribuida; auxiliar nos trabalhos de matricula; colaborar na disciplina e trabalhos gerais da escola; comparecer as
reunides € comemoragdes civicas e colaboracdo na sua realizagdo; colecionar Decretos, Portarias, Orientagdes ¢ Leis
da Educacao, referentes as escolas; contribuir para a conservagao do prédio; responsabilizar pelo recebimento, guarda
e distribuicdo do material de consumo e dos trabalhos confeccionados pelos alunos; apresentar ao Diretor, com
antecedéncia, a relacdo do material necessario e do balango de estoque; manter a correspondéncia escolar; cumprir o
horario indicado pelo Diretor; manter-se pedagogicamente atualizado, por meio de cursos e seminarios.

CARGO: 304 —- AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL - SEMED (Lei Municipal n° 1.368/1999/Lei Municipal
n° 3.003/2023)

ATRIBUICOES: auxiliar na elaboragdo e execucdo de atividades ludicas; participar do planejamento do projeto
educacional da Creche ou Pré-escola; participar no servico ¢ no acompanhamento das criangas relacionadas a
alimentacdo, higiene, educacao, cultura, motricidade; auxiliar nos momentos de higiene e repouso das criancas; ajudar
as criancgas nas refei¢des e participar de todas as atividades propostas pela escola; preparar material adequado para cada
atividade junto as criangas; ser responsavel pela higienizagdo de brinquedos e equipamentos diariamente; zelar pela
conservagdo do material e do patrimdnio publico; promover a crescente integracdo das criangas com a comunidade,
favorecendo processos de comunicagdo, socializagdo e ajustamento; realizar outras tarefas que, por sua natureza ou em|
virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua competéncia.

CARGO: 305 — CUIDADOR SOCIAL — SEMAS (Lei Municipal n° 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO: Atuar no servigo de protegio especial em Unidade de Acolhimento ou congéneres para pessoa em
situacdo de rua, migrantes, etc., auxiliando nas atividades da vida diaria, cuidados basicos com alimentagao, higiene
e protecdo; Auxiliar a pessoa em situagdo de rua na higienizacdo de seus pertences, por meio da orientacdo na
lavagem e passagem de suas roupas; Organizagdo de ambientes, mantendo-o limpo; Acompanhar os usuarios dos
servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interag¢do social; Desenvolver atividades para
o acolhimento, prote¢do integral e promog¢ao da autonomia e autoestima dos usuarios; Potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; Preencher o prontudrio de entrada dos usuarios atendidos no servigo; Orientar e controlar os
horérios de entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a criangas, adolescentes e pessoa em situagao
de rua; Monitorar o servigo comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteragdo na Unidade de
acolhimento, no estado de satide do usuério; Acompanhar o usudrio, se necessario, nos atendimentos médicos € nas
demais atividades em que esteja inserida; Acompanhar, quando necessario, o usuario em viagens intermunicipais e
interestaduais; Administrar medicacdes sempre antecedida de prescricdo médica; Apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da aten¢do prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; Contribuir
para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacgos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢ao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo
superior imediato ou Secretdrio Municipal. Respeitar as normas e condutas.

CARGO: 306 - ENTREVISTADOR SOCIAL - SEMAS (Lei Municipal n® 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

Atender e entrevistar pessoas, consultar e preencher sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario
especifico para inclusdo, alteragdo, atualizagdo e revalidagdo das informagdes das familias nos Programas Sociais do
Governo Federal. Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada. Seguir o formato determinado para inclusao
ou transcricdo das respostas. Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados. Checar possiveis
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casos de duplicidade ou situacdo diferenciada. Relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos
por exemplo, quanto ao tipo de domicilio, composi¢do familiar, escolaridade, renda, ocupagdo profissional etc.
Identificar quem ¢ a pessoa responsavel pela unidade familiar. Verificar as condi¢des socioecondmicas das familias.
Direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista. Explicar o que for necessario para
se certificar que a pessoa compreendeu o que estd sendo questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta.
Preencher formuldrios, termos de autodeclaragdo e autorizagdo para contato. Evitar qualquer expressdo de
julgamento pessoal sobre condi¢des ou caracteristicas das familias. Inserir as informacdes coletadas na plataforma
do Cadastro Unico. Fazer a manutengio e confirmacio de registros. Atualizar os dados das familias ja cadastradas,
verificando a grafia correta de nomes e enderegos. Transmitir informacdes e prestar esclarecimentos as pessoas
entrevistadas. Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios fisicos /
eletronicos e nos sistemas web/on-line. Participar de acdes de mobilizagdo social, atender e efetuar ligagdes
telefonicas, acompanhar e responder e-mails, elaborar correspondéncias oficiais. Executar outras tarefas relacionadas
ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato ou Secretario Municipal.

CARGO: 307 — RECEPCIONISTA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

Acolher e atender o publico em geral que procure o Centro Viva Vida; agendar atendimentos dos municipios de
abrangéncia do Centro Viva Vida; agendar exames de mamografia, de ultrassonografia e outros exames da carteira
de servigos do Centro; realizar o agendamento de consultas de retorno para os diversos profissionais da equipe; fazer
a busca ativa de pacientes faltosos; conhecer a estrutura e servigos prestados pelo Centro Integrado Vida Vida e
Hiperdia Minas; atender e transferir ligacdes telefonicas; anotar e transmitir recados para todos os profissionais;
manter a recepcao organizada; responsabilizar-se pelos prontuarios desde o momento de sua retirada até o
arquivamento; colaborar com outros setores ou atividades se requisitado pela administragao; estimular a realiza¢ao
da Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio; realizar outras atividades afins ao setor; manter discri¢ao e sigilo no local de
trabalho.

CARGO: 308 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS — SEMED (Lei Municipal n° 3003/2023)

ATRIBUICOES:

Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os falantes de Lingua de Sinais e os de Lingua Oral no contexto
escolar; realizar a traducdo e/ou a interpretacao das aulas e dos demais eventos escolares, na direcao direta (da Libras
para a Lingua Portuguesa) e na direcdo inversa (da Lingua Portuguesa para a Libras); traduzir e/ou interpretar de
forma confiavel, imparcial e leal ao discurso dos interlocutores, ndo alterando a informacao a ser interpretada;
interagir com os professores e a equipe pedagogica no planejamento das agdes realizadas no ambiente escolar; coletar
informacdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugdo e/ou a interpretagdo no momento das aulas e
das atividades escolares.

CARGO: 309 - TECNICO DE NiVEL MEDIO — SEMAS (Lei Municipal n® 3066/2023)

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializag¢ao visando a aten¢do, defesa, garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes inter geracionais; Assegurar a participacao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execu¢do das atividades de
informacodes. Participar de acdes de mobilizacdo social, atender e efetuar ligacdes telefOnicas, acompanhar e
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responder e-mails, elaborar correspondéncias oficiais. Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando
solicitado pelo superior imediato ou Secretario Municipal.

CARGO: 401 - TECNICO ADMINISTRATIVO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Solicitar e manter organizado e atualizado os documentos dos usuarios do servigo; - Emitir pareceres e informagoes;
- Fazer registros relativos a dotagcdo orgamentaria; - Elaborar e manusear ficharios; - Organizar boletins de receita e
despesa; - Registrar frequéncia dos funcionarios fazendo comunicacdes decorrentes; - Auxiliar equipe na implantacao
de novas normas e rotinas; - Proceder aos levantamentos e registros necessarios a elaboragao de relatorios mensais;
- Executar atividades de atendimento e identificacdo das demandas; - Direcionar o usuario para o processo
assistencial; - Abrir, separar e arquivar prontudrios conforme critérios de elegibilidade definidos pela equipe; -
Alimentar os sistemas de informagdo com os dados de producao ambulatorial, dentro dos prazos estabelecidos; -
Cadastrar os profissionais no sistema de informagdes da Secretaria Municipal da Satude; - Esclarecer o usuario a
respeito dos servigos disponiveis na unidade; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e
nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA (Lei Federal n° 7.498/1986)

ATRIBUICOES:

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagcdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-
lhe especialmente:

a) participar da programac¢ao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 11 desta lei;

¢) participar da orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de satude.

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quando exercidas em institui¢des de saude, publicas e
privadas, e em programas de saude, somente podem ser desempenhadas sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — ESF/PSF (Lei Federal n® 7.498/ 1986 — Portaria
Federal n°® 2.436/2017)

ATRIBUICOES:

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-
lhe especialmente:

a) participar da programacao da assisténcia de enfermagem:;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 11 desta lei;

¢) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de satude.

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quando exercidas em instituicdes de saude, publicas e
privadas, e em programas de satide, somente podem ser desempenhadas sob orientagdo e supervisdo de Enfermeiro.
4.2.2 - Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem:

I - Participar das atividades de atengdo a satide realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outras);

IT - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacao; e

I11 - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.
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CARGO: 404 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n® 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; (Portaria n.°
336/GM Em 19 de fevereiro de 2002.)

Realizagdo de visitas domiciliares; (Portaria n.° 336/GM em 19 de fevereiro de 2002.)

Organizagao da Medicagdo dos pacientes em acompanhamento diario (internagao/dia), semanal, quinzenal ou mensal;
Aplicacdo de medicac@o dentro da unidade;

Aplicagdao de medicagdo domiciliar;

Monitorizag¢do continua dos pacientes em permanéncia/dia;

Monitorizagdo intensiva e continua dos pacientes em contengao;

Realizagdo e/ou acompanhamento de pacientes para banho e higiene pessoal;

Organizagao, dispensacao e acompanhamento do uso de medicamentos dos pacientes em

internagao/dia;

Afericdo dos sinais vitais dos pacientes em internacao/dia;

Acompanhamento das refei¢does dos internacao/dia;

Participar de eventos ligados a area de saude e exercer demais atividades inerentes ao cargo,

conforme regulamentacdo do COREN Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta

servigo e exercer outras atividades afins.

CARGO: 405 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o individuo
como sujeito do processo de promoc¢do, manutengdo e recuperacdo de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo saude-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educagdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagcdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliagdo da Ateng¢do Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em!
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontudrio domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos 4|
alta da Aten¢cdo Domiciliar, quanto para o caso de dbito dos usudrios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar concordancial
da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario da
Aten¢dao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando a¢des para um ambiente
familiar terapéutico; - Solicitar avaliagdo da equipe de referéncia, apds discussao de caso; - Dar apoio emocional; -
Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios encaminhados para o
servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, visitas
domiciliares e outros espacos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de biosseguranca; -
Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos
estabelecidos; - Garantir a continuidade da atencdo ao usuério em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado
para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo da Atencdo
Domiciliar; - Realizar notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacoes de
importancia local; - Participar de atividades de Educacdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o autocuidado; -
Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagdo continuada e permanente em servigo; - Promover a articulagdo com 4|
rede de atencdo em saude e redes intersetoriais; - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Institui¢do; - Executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem, sob a
orientagdo e supervisao do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do servigo € outras
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atividades inerentes ao campo; - Acompanhar a evolugao dos casos e comunicar a equipe as alteragdes observadas; -
Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; - Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; - Organizar ambiente de trabalho; - Orientar cuidados com
o lixo originado no cuidado do usudrio; - Estabelecer via de comunicagdo participativa com a familia; - Identificar|
sinais de gravidade; - Comunicar ao enfermeiro e ao médico, alteragdes no quadro clinico do usuéario. - Registrar os
atendimentos; - Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; - Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; - Cumprir prescri¢des de assisténcial
médica e de enfermagem; - Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagao de relatorios e controle estatistico; - Efetuar o controle diario do material utilizado, bem!
como requisitar, conforme as normas da Institui¢ao, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satide do usuério;
- Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade; - Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; - Executar
atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; - Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; - Realizar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; - Execug@o de outras tarefas administrativas e de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 406 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Atendimento de pré e pds consulta; realizagdo de procedimentos de enfermagem; aplicar métodos de limpeza,
desinfeccao e ou esterilizacdo de instrumentos e superficies; manusear arquivos ¢ documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo;
participar de Programas de Educacdo Permanente; participacdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes ¢ / ou problemas identificados, dentro dos moldes do
Programa Viva Vida; realizar agdes intersetoriais; participar de atividades educativas em saude e em reunido de equipe;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional; preencher o Informe de Producao
Assistencial; fazer a busca ativa de pacientes faltosos; orientar e agendar consultas com os técnicos da equipe de acordo
com a necessidade de cada paciente.

CARGO: 407 - TECNICO EM ENFERMAGEM — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Realizar busca ativa de usuarios;
- Realizar agdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satide; - Propor, promover e participar, ativamente, de
reunides de articulacdo com a rede, discussodes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, acdes
intersetoriais no territorio, que contribua no processo de cogestio e corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto
terapéutico singular da populagdo atendida; - Realizar atendimentos, prestar orientacdes (individuais ou coletivas) e
/ou encaminhamentos aos usuarios e seus familiares; - Realizar visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro
das atividades nos formuldrios da unidade e sistemas de informacao; - Atuar de acordo com o preconizado no Codigo
de Etica da Classe; - Administrar medicagdes, conforme prescrigdo médica; - Acompanhar de acordo com a frequéncial
estipulada em protocolo, a quantidade das medicagdes: assistida, de carrinho de emergéncia e da sala de procedimentos
de enfermagem; - Realizar a limpeza de materiais e equipamentos especificos das salas de procedimentos de
enfermagem; - Abastecer, com materiais especificos da area médica hospitalar as salas de procedimentos de
enfermagem; - Acompanhar remoc¢des dos usudrios junto ao Enfermeiro para pacientes que necessitem de transferéncial
para outros servicos; - Zelar por todos os equipamentos, materiais € documentos pertinentes a area comum e/ou sala
de procedimentos de enfermagem; - Comunicar as intercorréncias ao Enfermeiro; - Cumprir rotinas, normas e
regulamentacdes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude; - Registrar em prontudrio todas as informagdes
relacionadas ao atendimento prestado de acordo com resolucao do Conselho Regional de Enfermagem (data, hora,
carimbo e assinatura); - Orientar, sob a supervisdo do Enfermeiro, através de métodos especificos, toda a equipe da
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unidade, profissionais da rede e grupos populacionais quanto aos procedimentos especificos de sua area de atuacao; -
Identificar as necessidades em enfermagem a serem realizadas; - Realizar entrevistas, anamnese e orientacdo com
familiares e usuarios; - Acompanhar os usuarios em caso de internagdes ou regresso da mesma; - Preservar e recuperar
a saude dos usudrios; - Execu¢do de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 408 —- TECNICO EM RADIOLOGIA — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

Realizar exame de mamografia; zelar pelo equipamento; selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o
tipo imagem radioldgica requisitada pelo médico e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicao, quando necessario; operar equipamentos de imagem radiologica, acionando os dispositivos apropriados
para radiografar a drea determinada; encaminhar o chassi a Sala de Digitalizagdo para impressao do filme; operar
digitalizador de imagem; encaminhar a radiografia impressa ao médico responsavel pela emissdao de diagndstico,
efetuando as anotagdes e registros necessarios; utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢ao contra os efeitos dos
raios X, para seguranca da sua saude; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; preparar pacientes e
realizar exames de imagem; participar de reunido de programacdo e planejamento das atividades do servigo;
alimentar sistemas de informacao; participar de atividades educativas em satude e em reunido de equipe; fazer a busca
ativa de pacientes faltosos; realizar outras atribuicdes compativeis com a especializagdo profissional.

CARGO: 409 —- TECNICO EM SAUDE BUCAL — SEMSA — PNAISP (Portaria Federal MS n° 2.436/2017)

ATRIBUICOES:

I - Realizar a atencdo em satide bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagodes entre outros), segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; II - Coordenar
a manutengdo e a conservacgao dos equipamentos odontoldgicos; I1I - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agoes de satide de forma
multidisciplinar; IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢des de prevencao e promogao da satde bucal;
V - Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promocao a saude; VI - Participar das a¢cdes educativas atuando na promogao da saude e na prevencdo das doencas
bucais; VII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador; VIII - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; IX - Fazer remocgao do biofilme,
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; X - Realizar fotografias e tomadas de uso
odontologico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; XI - Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgido-dentista; XII - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo; XIII - Realizar a remog¢ao de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista; XIV -
Executar a organiza¢do, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontolédgicos e do ambiente de trabalho; XV - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds
atos cirtrgicos; XVI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; XVII - Processar filme radiografico; XVIII - Selecionar moldeiras; XIX - Preparar modelos
em gesso; XX - Manipular materiais de uso odontologico. XXI - Exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMAS (Lei Municipal n° 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo
Social com participagdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos
e a populagdo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Realizar estudos socioecondmicos
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com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administra¢ao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social.

Quando lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Desenvolver todas as atividades de assistente social,
como integrante da equipe de referéncia dos servigos tipificados no ambito do SUAS, realizando as suas fungdes
conforme diretrizes estabelecidas pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS nos servigos tipificados da Prote¢ao Social Bésica, Protecao Social Especial de
Meédia e Alta Complexidade, conforme a vaga disponivel no momento da contrata¢do. Atuar: - Na media¢do de
grupos de familias do PAIF/PAEFI/Alta Complexidade; - No acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; - Na alimentacdo de sistemas de informagdo; no acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; - Na realizacdo da busca ativa no territdrio de
abrangéncia dos equipamentos; - No desenvolvimento de a¢des que visem prevenir a incidéncia e/ou aumento de
situagdes de risco; - Na participagdo em atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho; - Na participacdo em reunides para constru¢do de indicadores na avaliagdo das acdes e resultados atingidos
e para planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas, bem como a defini¢ao de fluxos; - Na instituicao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; - Na organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos, na elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; - No registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; - Na formulagao, execugao e avaliagao de servigos, programas e politicas
sociais que buscam a preservagdo, defesa e ampliagao dos direitos humanos e a justiga social, garantir direitos e
assisténcia para a populacdo desamparada, fazendo isso por meio de politicas sociais, de forma organizada e
planejada (essa parte eu excluiria, porque extrapola o ambito da atuacdo) - No trabalho em equipe interdisciplinar; -
Nas demais competéncias e atribui¢des especificas do Psicologo/Assistente Social no Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Na alimenta¢do dos sistemas de informacao de dados do Governo Federal, Estadual e Municipal -
Na execuc¢ao de outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

CARGO: 502 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulacdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usudrio
e seus familiares; - Acompanhar evolucao terapéutica dos pacientes, na funcao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usudrios; - Realizar a¢des de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satude; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussoes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais dos
usudrios e seus familiares para servigos sociais, concessdes de beneficios e outras eventuais demandas apresentadas;
- Conhecer a realidade do usuario por meio da realizacdo de visitas domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo
profissional, procurando ndo invadir a privacidade dos mesmos e esclarecendo os seus objetivos profissionais; -
Garantir a qualidade do registro das atividades nos formularios da unidade e sistemas de informacdo; - Atuar de
acordo com o preconizado no Codigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento ao usuario em situagdo de violéncia,
risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgdos competentes; - Construir o perfil socioeconomico dos
individuos demandatarios, evidenciando as condi¢des sociais determinantes e condicionantes de satide mental, com
vistas a possibilitar a formulacdo de estratégias de intervencdo por meio da andlise da situag@o social (familiar,
comunitaria, de acessos, educacional, etc), e assim subsidiar a pratica dos demais profissionais de saude; - Conhecer
e mobilizar a rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais,
participagdo em instancias de controle social (conselhos e conferéncias) quando avaliada a necessidade pelo Servigo
Social; - Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usuario e sua familia a se tornarem sujeitos
do processo de promocao, protegdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, proporcionando a
integragao/reintegracdo dos individuos em seus espacos familiares/socio comunitarios; - Organizar, normatizar e
sistematizar o cotidiano do trabalho profissional por meio da criagdo e implementacdo de protocolos e rotinas de
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acdo; - Formular estratégias de intervengao profissional e subsidiar a equipe de saude mental quanto as informacgdes
sociais dos usuarios por meio do registro no prontudrio unico, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser
registradas em material de uso exclusivo do Servigo Social; - Elaborar estudos socioeconomicos dos usudrios e suas
familias, com vistas a subsidiar na constru¢ao de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de
acesso aos servicos sociais e de saude; - Buscar garantir o direito do usudrio ao acesso aos servicos; - Emitir
manifestagdo técnica em matéria de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos, observando o disposto na
Resolugao CFESS n°® 557/2009; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de mesma natureza ¢ nivel de
complexidade, associadas a0 ambiente organizacional.

CARGO: 503 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

Mobilizagao social, triagem social, orientacdes sobre beneficios sociais, acompanhamento de casos de acordo com os
critérios de encaminhamento do Centro Viva Vida; elaboracdo de plano de cuidado individualizado para o usuario e
APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; participagdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar;
participagdo em capacitagdes promovidas pela Sec. Estadual de Satude e outras; participar de Programas de Educagao
Permanente; participagdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposic¢des sobre situagdes e / ou problemas identificados, dentro dos moldes do Programa Viva Vida; planejar, executar;
e avaliar com a equipe de satide ag¢des que assegurem a saide enquanto direito; sensibilizar o usudrio e / ou sua familia)
para participar do tratamento de saude proposto pela equipe; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da programacio e
planejamento das atividades; participar de Programas de Educagdo Permanente; participar de atividades educativas em
saude e em reunides de equipe; realizar agoes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o
funcionamento da unidade; fazer a busca ativa de pacientes faltosos; desenvolver atividades nas salas de espera com o
objetivo de socializar informacdes e potencializar as acdes socioeducativas e realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializa¢do profissional.

CARGO: 504 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o individuo
como sujeito do processo de promog¢do, manuten¢do e recuperacdo de sua saude e visualizd-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo saude-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educagdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicacdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em!
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontudrio domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos 4|
alta da Aten¢cdo Domiciliar, quanto para o caso de dbito dos usudrios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar concordancial
da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario da
Atengdao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando a¢des para um ambiente
familiar terapéutico; - Solicitar avaliagdo da equipe de referéncia, apds discussdo de caso; - Dar apoio emocional; -
Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades de planejamento
e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - Avaliar usudrios encaminhados para o
servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, visitas
domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacdo permanente e
desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de biosseguranca; -
Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos
estabelecidos; - Garantir a continuidade da atencao ao usuario em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado
para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico da Atencdo
Domiciliar; - Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulsoéria e de outros agravos e situagoes de
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importancia local; - Participar de atividades de Educagcdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o autocuidado; -
Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educac¢ao continuada e permanente em servico; - Promover a articulagdo com a|
rede de aten¢do em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Desenvolver agdes de Servigo Social
que promovam cidadania e produ¢do de estratégias que fomentem e fortalecam redes de suporte social e integracao
entre servigos de saude, territorio e equipamentos sociais, contribuindo para agdes intersetoriais de efetivacao do
cuidado; - Promover a¢des que envolvam avaliagdo, coordenacao, diagnostico, educagdo e emissao de laudos periciais
inerentes a assisténcia social, com vistas a orientacdo e organizagdo de beneficios e servigos sociais no ambito da
assisténcia a satude; - Realizar levantamento de dados para identificagdo dos problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como: menores, migrantes e estudantes da rede escolar municipal; - Emitir manifestagcdo técnica em matéria
de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos, observando o disposto na Resolugdo CFESS n° 557/20009; -
Promover a prevengao e/ou solucao de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; - Realizar]
outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente; - Execugdo de outras tarefas administrativas e de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 505 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE SERVICO SOCIAL - A¢des de promogdo da cidadania e de producdo de estratégias que fomentem e
fortalecam redes de suporte social e maior integracdo entre servicos de satde, seu territdrio e outros equipamentos
sociais, contribuindo para o desenvolvimento de ac¢des intersetoriais para realizagao efetiva do cuidado. Detalhamento
das agdes: a) Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; b) Estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de carater comunitdrio em conjunto com as ESF; c) Discutir e refletir permanentemente com as ESF a
realidade social e as formas de organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; d) Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a|
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e
crises potenciais; €) Identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade
que possam contribuir para o processo de adoecimento; f) Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; g) Possibilitar € compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracdao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; h) Identificar, articular e disponibilizar com as
ESF uma rede de protecdo social; i) Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em satde; j) Desenvolver
junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso
de alcool e a outras drogas; k) Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com as ESF; 1)
Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros
programas federais e estaduais de distribui¢do de renda; m) No ambito do Servico Social, identificar as necessidades e
realizar as ag0es necessarias ao acesso a Oxigeno terapia.

CARGO: 506 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das Acoes

a. Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a
sociedade.
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Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢des que busquem o restabelecimento
da normalidade do comportamento dos individuos em relagao a seus semelhantes ou ao meio social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;
Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a

recuperagdo de pessoas com problemas de satde;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso ¢ melhoria do comportamento individual;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica entre os membros;
Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves;

Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatoérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e
medicamentos necessarios;

Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes
decorrentes do trabalho;

Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 507 —- CIRURGIAO DENTISTA — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n° 2.507/2015)
ATRIBUICOES:

Atender demanda espontanea na unidade de saude oral, doencas da boca e dentes, com énfase na prevencao;
supervisionar procedimentos coletivos em odontologia; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico; exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdao do CRO.

CARGO: 508 — DENTISTA CIRURGIA — SEMSA — CEO (Lei Federal n° 5.081/1966)

ATRIBUICOES:

"Compete ao cirurgido-dentista:

I - praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pos-graduacao;

II - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

IIT - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao
emprego.

IV - proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa;

V - aplicar anestesia local e truncular;

VI - empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes
para o tratamento;

VII - manter, anexo ao consultorio, laboratério de protese, aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e
analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para
diagnostico, e aparelhagem de fisioterapia;

VIII - prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do
paciente;

IX - utilizar, no exercicio da funcao de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da
cabeca."

CARGO: 509 — DENTISTA — SEMSA — ESF/PSF (Portaria de Consolida¢ao Federal n° 2/GM/MS/2017)

ATRIBUICOES:
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Realizar a atengdo em saude bucal (promocgao e prote¢ao da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacio e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, criancas,
adolescentes, adultos e idosos, de forma programada e de acordo com o planejamento local, com resolubilidade;
realizar diagnéstico com finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programacao em saude
bucal no territério de atuacdo da equipe; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas complementares a serem realizados em outros niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento
no servico; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe
de Satde da Familia/PSF, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude/ESF; contribuir
e participar das atividades de Educag¢do Permanente do TSB, ASB, ACS e da equipe de saude da familia; participar
do gerenciamento e supervisao técnica das atividades desenvolvidas pelo Técnico em Saude Bucal (TSB) e pelo
Auxiliar em Saude Bucal (ASB); coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da satde e a
preveng¢do de doengas bucais; e executar outras atividades pertinentes a func¢ao, por determinac¢do do gestor municipal
ou da coordenacao da equipe.

CARGO: 510 - EDUCADOR FiSICO - SEMSA - ACADEMIA DE SAUDE (Lei Municipal n° 2.717/2018)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ATIVIDADE FiSICA/PRATICAS CORPORAIS - Ag¢des que propiciem a melhoria da qualidade de
vida da populacdo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas nao transmissiveis, que favorecam a
redu¢do do consumo de medicamentos, que favorecam a formacao de redes de suporte social e que possibilitem a
participagdo ativa dos usudarios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos. Detalhamento das agdes: a.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; b. Veicular informacdes que visam a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos ¢ a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; c.
Incentivar a criacao de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; d. Proporcionar
educagdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais nutri¢do e satde juntamente com as ESF, sob a forma
de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educacdo permanente; e. Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica; f. Contribuir para
a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; g. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; h. Capacitar os profissionais, inclusive os agentes
comunitarios de saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; i. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade; j. Promover agdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio.

CARGO: 511 - EDUCADOR FiSICO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolugdo terapéutica dos pacientes, na fun¢ao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usudrios; - Realizar agdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satde; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagio com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territorio, que contribua no processo de cogestio e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientacdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; -
Realizacdo de visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos formulédrios da unidade e
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sistemas de informagéo; - Atuar de acordo com o preconizado no Codigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento
ao usudario em situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgdos competentes; -
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais individuais e coletivas, buscando o desenvolvimento e
manutencdo das capacidades funcionais do individuo; - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo. - Promover atividades que
preparam os usudrios para vida em sociedade, oportunizando lhes situagdes para o desenvolvimento de sua
personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; - Proporcionar Educacao Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal e saude, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao Permanente; - Veicular informagao
que visem a preven¢do, a minimizagdo dos riscos € a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; - Contribuir para a ampliagdao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem a atividade fisica/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populagdo; - Execucao de outras tarefas administrativas € de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a0 ambiente organizacional.

CARGO: 512 - EDUCADOR FISICO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Elaboragdo de plano de cuidado individualizado para o usudrio e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; prescrever
atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos; participacdo em reunides para estudo de caso com equipe
interdisciplinar; participagdo em capacitacdes promovidas pela Sec. Estadual de Saide; participar de Programas de
Educacdo Permanente; participacdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, dentro dos moldes do Programa Hiperdia Minas;
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro
Hiperdia Minas; participar da programacao e planejamento das atividades; participar de atividades educativas em
saude e em reunido de equipe; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: 513 - EDUCADOR FIiSICO — SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ATIVIDADE FiSICA/PRATICAS CORPORAIS - Ag¢des que propiciem a melhoria da qualidade de
vida da populagao, a redu¢do dos agravos e dos danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favorecam a
redu¢do do consumo de medicamentos, que favoregam a formagao de redes de suporte social e que possibilitem a
participagdo ativa dos usudrios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos. Detalhamento das agdes: a)
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; b) Veicular informacgdes que visam a
prevencdo, a minimizagdo dos riscos € a protecao a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; c)
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; d) Proporcionar
educagdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais nutri¢ao e saude juntamente com as esf, sob a forma de
co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educagdo permanente; e) Articular agdes, de forma integrada as esf, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; f) Contribuir para
a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; g) Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as esf; h) Capacitar os profissionais, inclusive os agentes
comunitarios de saude - acs, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; 1) Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
esf na comunidade; j) Promover acdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio k) Escolas, creches etc, 1) Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; m) Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade
fisica/praticas corporais € sua importancia para a saude da populagao.
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CARGO: 514 - ENFERMEIRO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulacdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usudrio
e seus familiares; - Acompanhar evolucao terapéutica dos pacientes, na funcao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usuarios; - Articular as agdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satide na funcgdo de
organizador do processo e referéncia técnica da equipe; - Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de
articulagdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho, atendimento compartilhado, agdes
intersetoriais no territdrio, que contribua no processo de cogestao e corresponsabilizacao no agenciamento do projeto
terapéutico singular da populacdo atendida; - Realizar atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e
/ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; - Realizar visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro
das atividades nos formularios da unidade e sistemas de informagao; - Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo
de Etica da Classe; - Prestar atendimento ao usuéario em situacio de violéncia, risco e de vulnerabilidade social,
notificando os drgdos competentes; - Responsavel técnico pela equipe de enfermagem; - Exercer fungao articuladora
junto a equipe multidisciplinar; - Oferecer apoio técnico aos demais integrantes da equipe multidisciplinar; - Planejar,
programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva; - Supervisionar e acompanhar a equipe de
enfermagem; - Elaborar escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
- Elaborar diagnostico situacional e desenvolvimento de plano de agdo com a equipe de Enfermagem; - Planejar e
realizar capacitagdes/treinamentos para viabilizar espagos de discussdes técnicas e éticas com a equipe de
enfermagem a fim de aprimorar a pratica de suas atividades; - Realizar consulta de enfermagem; - Elaborar ¢ manter
atualizados protocolos, manuais de normas e rotinas e procedimentos operacionais padrdo da enfermagem; -
Administrar medicagdes, conforme prescricdo médica; - Realizar a conferéncia do carrinho de emergéncia, de acordo
com protocolos ou quando necessario; - Registrar em prontudrio todas as informagdes relacionadas ao atendimento
prestado de acordo com resolugdo do Conselho Regional de Enfermagem (data, hora, carimbo e assinatura); -
Realizar remocdes dos pacientes que necessitem de encaminhamentos para outros servigos; - Manter uma previsao
a fim de requisitar materiais necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; -
Execucdo de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: 515 - ENFERMEIRO — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promogao, manutencao e recuperacao de sua saude e visualizd-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usudrio, facilitando a comunicagao entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuério e familia para planejamento e avaliagdo da Atencdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontudrio domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds
a alta da Atencdo Domiciliar, quanto para o caso de obito dos usuarios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Aten¢cdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atengao Domiciliar; - Trabalhar as relagcdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, apds discussdo de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usudrios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espacos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacao
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permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infecgdo e de
biossegurancga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢do ao usuario em intercorréncia, até que 0 mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atengao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doencgas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos
e situacdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usuario para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagdo continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacao com a rede de aten¢do em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Atuar conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo municipio, observadas as disposi¢des legais da profissdo,
bem como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e realizar
pequenos procedimentos em domicilio inerentes a pratica profissional do enfermeiro (sondagem vesical, nasoenteral,
realizagdo de curativos com coberturas industrializadas, pun¢ao de acesso venoso periférico, retirada de pontos
cirargicos, etc); - Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislacio vigente; - Execugdo de outras
tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 516 —- ENFERMEIRO — SEMSA — ESF/PSF (Portaria de Consolidagao Federal n° 2/GM/MS/2017)

ATRIBUICOES:

Sao atribuigdes especificas do Enfermeiro:

I. Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

II. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagoes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

III. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

I'V. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe;

V. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

VII. Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS;
e

IX. Exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

CARGO: 517 — FARMACEUTICO - DIRETOR RESPONSAVEL TECNICO — SEMSA — FARMACIA
REDE/MINAS (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das acdes: a. Responsabiliza-se tecnicamente pela farmacia da rede municipal; controlando a rotina
no SIGAF (aquisicdo de medicamentos e insumos, dar entrada nas notas fiscais, dispensar, controle de lotes e
validade, etc); b. realizar a compra de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos € uso
racional; c. participar de eventos ligados a Secretaria de Saude; d. exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Farmécia; e. prestar atencdo farmacéutica diariamente para
pacientes vitimas de todos os tipos de patologias.

CARGO: 518 - FARMACEUTICO - SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:
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Consultas, atendimentos, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de encaminhamento do Centro
Hiperdia; elaboracdo de plano de cuidado individualizado para o usudrio e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG;
participacao em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participacdo em capacitagcdes promovidas
pela Sec. Estadual de Satude; participar de Programas de Educacdo Permanente; participacao de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes € / ou problemas
identificados, dentro dos moldes do Programa Hiperdia Minas; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Hiperdia Minas; participar da programagao e
planejamento das atividades; participar de atividades educativas em saide e em reunido de equipe; realizar outras
atribui¢cdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

CARGO: 519 - FARMACEUTICO — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutencdo e recuperacao de sua saude e visualizd-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenga; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educagdo para a saude; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizacdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioeconomico ¢ cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos
a alta da Atengao Domiciliar, quanto para o caso de 0bito dos usuarios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tragado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atencao Domiciliar; - Trabalhar as relagoes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, ap6s discussdo de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usudrios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de
biossegurancga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢ao ao usuario em intercorréncia, até que 0 mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servi¢o
da Atengdo Domiciliar; - Realizar notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos
e situacoes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usuario para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educag¢do continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacdo com a rede de aten¢do em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Realizar
atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; -
Garantir a qualidade do registro das atividades nos formularios e sistemas de informacdo; - Atuar de acordo com o
preconizado no Cédigo de Etica da Classe; - Realizar consulta farmacéutica e acompanhamento dos usuérios; -
Informar e orientar o usuario ou familiar sobre o uso adequado dos medicamentos, com €nfase no cumprimento da
farmacoterapia, interagdo com outros medicamentos, alimentos e exames laboratoriais, conhecimento das reagdes
adversas em potencial e as suas condi¢des de conservacdo o medicamento; - Abastecer e verificar a caixa de
emergéncia, conforme rotina; - Realizar descarte adequado de medicamentos vencidos; - Orientar a equipe médica
referente a prescri¢do e uso racional e seguro de medicamentos, segundo determinagdes legais; - Participar, em todos
os niveis, do processo de organizacdo, estruturacio, reestruturacdo e funcionamento da Assisténcia Farmacéutica; -
Divulgar e incentivar a notificacdo de ocorréncias referentes a problemas relacionados a medicamentos (reagdes
adversas, queixas técnicas) e encaminha-las para as instdncias competentes; - Divulgar os alertas dos problemas
relacionados a medicamentos e da Vigilancia Sanitéria, pertinentes aos medicamentos da rede; - Providenciar rapida
intervencdo e recolhimento dos medicamentos interditados; - Orientar e supervisionar o armazenamento de
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medicamentos, prazo de validade, descarte e boas praticas farmacéuticas; - Auxiliar no planejamento das agodes e
servicos de Assisténcia Farmacéutica na Aten¢do Bdsica; - Participar do planejamento anual de compras para o
municipio de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos; - Definir os medicamentos a serem
fracionados e manipulados e acompanhar sua produgao; - Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes
técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre Assisténcia Farmacéutica e medicamentos, bem
como promover sua divulgacao; - Elaborar e acompanhar a implementagdo de normas e Procedimentos Operacionais
Padrao (POP) das acdes da Assisténcia Farmacéutica para organizagdo dos servicos, bem como divulga-los e revisa-
los periodicamente; - Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente; - Execucao de
outras tarefas administrativas € de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 520 - FARMACEUTICO - SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - A¢des voltadas a promogio, & protecio e a recuperagio da saude,
no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso € ao seu uso
racional. Detalhamento das acdes: a) Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da
Atencao Bésica/Satde da Familia; b) Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos
de Assisténcia Farmacéutica na Aten¢ao Basica/ Satide da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade
das agdes de satide; c) Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da
Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de a¢des que disciplinem a prescrigao, a dispensacao e o uso; d)
Assegurar a dispensa¢do adequada dos medicamentos e viabilizar a implementa¢do da Atengdo Farmacéutica na
Atencdo Basica/ Satde da Familia; e) Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos ¢ insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servicos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencdo Basica/ Saude da Familia; f) Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengao de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populacdo; g) Subsidiar o gestor, os profissionais de satde e as ESF com informacdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; h) Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, € de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia
Farmaceéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade; 1) Intervir diretamente com os
usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Satde da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtenc¢ao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida; j) Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencao
Basica/Satde da Familia envolvidos em atividades de Aten¢ado/Assisténcia Farmacéutica; k) Treinar e capacitar os
recursos humanos da Atencao Basica/ Satde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmaceéutica.

CARGO: 521 - FARMACEUTICO — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das Acoes

Participacdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participagdo em capacitagoes;

Participar de Programas de Educacdo Permanente;

Participacdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e / ou problemas identificados;

Participar da programacao e planejamento das atividades; participar de atividades educativas em saude e realizar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional;

Responsabilizar-se pelas atividades inerentes ao controle e dispensacdo de medicamentos;

Participar de atividades de fiscalizagdo e controle, relacionada ao uso de medicamentos, quando solicitado, no d&mbito
da Secretaria de Saude.

prestar atencao farmacéutica diariamente para pacientes vitimas de todos os tipos de patologias.

CARGO: 522 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n® 2.491/2015)

ATRIBUICOES:
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Consultas, atendimentos, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de encaminhamento do Centro Viva
Vida; elaboracdo de plano de cuidado individualizado para o usuario e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG;
participacao em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participa¢ao em capacitagdes promovidas
pela Sec. Estadual de Satude; participar de Programas de Educacdo Permanente; participacao de grupos de trabalhos,
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes € / ou problemas
identificados, dentro dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da programagao ¢ planejamento das
atividades; participar de atividades educativas em satde e em reunido de equipe; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 523 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutengao e recuperacao de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenga; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacgdo para a saude; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avaliacdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizacdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioeconomico ¢ cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontudrio domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos
a alta da Atengao Domiciliar, quanto para o caso de 0bito dos usuarios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tragado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atencao Domiciliar; - Trabalhar as relagoes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, ap6s discussdo de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuérios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educacao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de
biossegurancga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢ao ao usuario em intercorréncia, até que 0 mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atengao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos
e situacoes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usuario para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educag¢do continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacao com a rede de atengdao em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Desenvolver acdes
cuidativas na privacidade e seguranga do domicilio do usudrio; - Individualizar o servigo e assim diminuir as
iatrogenias; - Permitir ao usudrio/familia um maior controle sobre o processo de tomada de decisdes; - Desenvolver
parceria entre a equipe de saude e o usuario/familia no alcance das metas estabelecidas; - Elaborar, supervisionar e
executar programa terapéutico apds completa avaliagdo dos parametros funcionais (motor, cardiorrespiratdorio e
neuroldgico), com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do usuario, promovendo a
independéncia funcional maxima e prevenindo complicagdes; - Prescrever orteses e equipamentos do interesse
terapéutico quando forem necessarios; - Capacitar o cuidador para auxilid-lo € como atuar na sua auséncia para
continuidade do tratamento; - Realizar avaliacdes periodicas no decorrer do tratamento, reformulando condutas e
procedimentos; - Orientar e identificar barreiras arquitetonicas no domicilio para promover independéncia funcional
mais adequada. - Prescrever, baseado no constatado as técnicas proprias de fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as; - Dar ordenag@o ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; -
Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente; - Execucdo de outras tarefas
administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: 524 — FISIOTERAPEUTA - SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE REABILITACAO - Agdes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢ao social, combatendo a discriminacao e
ampliando o acesso ao sistema de saude. Detalhamento das acdes: a) Realizar diagnostico, com levantamento dos
problemas de satde que requeiram agdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagao,
na area adstrita as ESF; b) Desenvolver acdes de promog¢ao e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satide auditiva e vocal, habitos
orais, amamentac¢do, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; ¢) Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho
das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; d) Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; ) Realizar agdes para a
prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; f) Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF; g) Desenvolver a¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
h) Desenvolver ac¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
1) Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; j) Capacitar, orientar e dar suporte
as agoes dos ACS; k) Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; 1) Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; m) Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atencao para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; n) Desenvolver a¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade o) RBC
que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo
de reabilitagdo e inclusdo; p) Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para
o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; q) Acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessario; r) Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacgdes e
concessodes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a satde; s) Realizar
acdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

CARGO: 525 - FISIOTERAPEUTA - SEMSA - PNAISP (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das Agdes: a. Consultas, atendimentos, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de
encaminhamento; b. elabora¢do de plano de cuidado individualizado para o usudrio; c. participagdo em reunides para
estudo de caso com equipe interdisciplinar; participagdo em capacitagdes promovidas pela Sec. Estadual e municipal
de Satde; d. participar de Programas de Educacdo Permanente; e. participagdo de grupos de trabalhos, reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa; f. planejar e organizar qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos dos municipios
de abrangéncia; g. participar da programagao e planejamento das atividades; h. participar de atividades educativas
em saude e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: 526 - FONOAUDIOLOGO — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutengao e recuperacao de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientacdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos
a alta da Aten¢do Domiciliar, quanto para o caso de 0bito dos usudrios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
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domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Aten¢ao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, ap6s discussdo de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e dgua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuérios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educagao
permanente ¢ desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccao e de
biossegurancga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢ao ao usuario em intercorréncia, até que 0 mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atengao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos
e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagdo continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacao com a rede de atengdo em satude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Realizar avaliagao,
triagem, monitoramento e diagndstico fonoaudiologica, tratar pacientes e eleger procedimentos terapéuticos; -
Habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar distirbios vocais;
tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; - Realizar estimulagdo precoce permitindo as criancas
receber o maximo de estimulos essenciais, favorecendo seu melhor potencial de desenvolvimento; - Facilitar a
inclusdo social de usuarios com deficiéncia auditiva, fisica ¢ intelectual, - Orientacdes aos cuidadores,
acompanhantes e familiares como agentes colaboradores no processo de inclusdo social e continuidade do cuidado;
- Desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude; qualidade de vida e agdes para promover a inclusao
social, escolar, econdmica e profissional; - Realizar orientagdes, adaptagdes € acompanhamentos, especialmente para
usuarios restritos ao leito ou a domicilio que requerem cuidados quanto a fala, linguagem e alimentacdo segura; -
Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente; - Execucdo de outras tarefas
administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGQO: 527 — INSTRUTOR DE LIBRAS — SEMED (Lei Municipal n° 1.368/1999)

ATRIBUICOES:

XV - Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais - promover o ensino de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para alunos
Surdos; disponibilizar a oportunidade da aprendizagem da Libras para a comunidade escolar, ministrando cursos,
minicursos, oficinas e palestras; supervisionar e apoiar a atuagdo do profissional Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais em sala de aula; interagir com professores e equipe pedagdgica no planejamento das acdes
realizadas no ambiente escolar; planejar e desenvolver, junto aos professores e Tradutor e Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, estratégias e metodologias de ensino que favoregam a inclusdo do estudante Surdo dentro de
sala de aula, no processo de aprendizagem, na realizacdo de atividades e na interacdo com seus colegas; auxiliar,
junto aos professores € o Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, no desenvolvimento de materiais
didaticos adequados ao processo de aprendizagem do estudante Surdo, para que favorecam, preferencialmente,
aspectos visuais; auxiliar, junto aos professores e o Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, na adequagao
dos instrumentos avaliativos educacionais, para que favorecam, preferencialmente, aspectos visuais; atuar na
orientagdo e na implementacdo de politicas de inclusdo da comunidade Surda no ambiente escolar; orientar a
comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional da
pessoa Surda; realizar tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito
de sua competéncia.

CARGO: 528 - MEDICO CLINICO GERAL — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:
- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promoc¢ao, manutencao e recuperacao de sua saude e visualizd-lo como agente
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corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagao satide-doenca; - Coordenar, participar ¢/ou nuclear grupos
de educacdo para a satude; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usudrio, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usuario e familia para planejamento e avaliagdo da Atengdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontuario domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds
a alta da Atencao Domiciliar, quanto para o caso de obito dos usuarios; - Avaliar a condi¢do e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tracado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Aten¢ao Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliacdo da equipe de referéncia, ap6s discussdo de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e agua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagcdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuérios
encaminhados para o servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educagao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de
biossegurancga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da aten¢@o ao usudrio em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar
nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
da Atengao Domiciliar; - Realizar notificagdo de doencgas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos
e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o usudrio para o
autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagdo continuada e permanente em servigo; - Promover a
articulacdo com a rede de atencdo em saude e redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Administrar,
planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agdes de medicina no ambito da Atencdo Domiciliar; -
Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, bem como realizar consulta domiciliar, solicitar exames e prescrever medicagdes; - Realizar outras
atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente; - Execucdo de outras tarefas administrativas e de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 529 — NUTRICIONISTA - SEMAS (Lei Municipal n® 2519/2015)

ATRIBUICOES:

1. Planejar, avaliar, acompanhar, elaborar e supervisionar o cardapio e merendas escolares e treinar merendeiras em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, observando:

a) adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentacao
saudavel e adequada;

¢) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem
de prioridade.

2. Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagao Escolar (PAE).

3. Realizar o diagnoéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educagdo bésica: educagdo infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino
médio, EJA - Educacao de Jovens Adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com
os parametros definidos em normativas do FNDE.

4. Propor e realizar acdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o conteudo de alimentagdo e nutrigao.

5. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio.
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6. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a
conhecer a produg¢ao local inserindo esses produtos na alimentacao escolar.

7. Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

8. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao.

9. Controlar a quantidade dos alimentos, estocagem, preparagao, conservagao ¢ distribuicdo dos alimentos.

10. Preparar, avaliar e dirigir programas de satide na area de nutricdo e dietética, assessorar € promover processos
educativos;

11. Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e
estagiarios, participar dos grupos de trabalho, para elaboracao de programas de assisténcia as populagdes atingidas
por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da populagao.

12. Apresentar relatérios e dados estatisticos de suas atividades.

13. Propor adog¢do de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar; promover a realizacao de
inquéritos sobre habitos alimentares e condi¢gdes habitacionais, consumo de alimentos, sua procedéncia ¢ métodos
de preparagao e estudos sobre avaliacdo técnica da dieta e propor sugestdes para sua melhoria.

14. Fazer avaliagdo de programas de nutri¢do e colaborar nos levantamentos dos recursos humanos a serem utilizados
na sua aplicac¢ao.

15. Atendimento ambulatorial, incluindo avaliagdo nutricional e orientagdo alimentar de pessoas e orientagdes quanto
a imunizagdo das criangas.

16. Proferir palestras nas areas de nutricdo e satide para a comunidade.

17. Participar ativamente de semindrios, congressos, especializacdo, cursos na area de nutricdo e saide com o
objetivo de se manter atualizado, para prestar um atendimento de qualidade.

18. Se responsabilizar tecnicamente, pelo Programa de Alimentagao Escolar.

19. Desempenhar outras tarefas semelhantes, especialmente as previstas na Resolucao n® 465/2010 e nas demais
normas baixadas pelo CFN, em consonancia com as normas do FNDE, fazendo-o sob a coordenacdo e supervisao
do Diretor Nutricional, assumindo com este a responsabilidade solidaria.

CARGO: 530 — NUTRICIONISTA - SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Consultas, acompanhamento de casos de acordo com os critérios de encaminhamento do Centro Viva Vida;
elaboracao de plano de cuidado individualizado para o usuério e APS; seguir diretriz clinica da SES/MG; participagdo
em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participacdo em capacitagcdes promovidas pela Sec.
Estadual de Satde; participar de Programas de Educacdo Permanente; participac¢do de grupos de trabalhos, reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e / ou problemas identificados, dentro
dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos dos
municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da programacao e planejamento das atividades; participar
de atividades educativas em saide e em reunido de equipe; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: 531 - NUTRICIONISTA - SEMSA - NASF/EMULT (Let Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - A¢des de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as
fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao
transmissiveis. Detalhamento das agdes: a) - conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; b) - promover a articulag@o intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; c¢) - capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos
disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crdonicas nao
transmissiveis e desnutri¢do; d) - elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento
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para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a
referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

CARGO: 532 — PSICOLOGO — SEMAS (Lei Municipal n° 3.066/2023)

ATRIBUICOES:

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de diagnodstico psicologico; Orientagdo e selecao
profissional; Orientagdo psicopedagdgica; Solugdo de problemas de ajustamento; Dirigir servigos de Psicologia em
orgdos ¢ estabelecimentos publicos, autdrquicos, paraestatais de economia mista e particulares; Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Psicologia; Assessorar, tecnicamente, Orgios e
estabelecimentos publicos, autarquicos, paraestatais de economia mista e particulares; Realizar pericias e emitir
pareceres sobre a matéria de Psicologia;

Quando lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Desenvolver todas as atividades de psicélogo
realizando as fun¢des conforme diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado; Realizar as atribuigdes
previstas na CBO e que sejam compativeis ao programa em execu¢do; Acolhida, oferta de informacdes e realizacao
de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagao dos processos grupais do servico socioeducativo para
familias; Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informagao,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias. Dar atengdo e prevengdo a situagdes de risco. Atuar nas situacdes de
vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos (fragilizados ou rompidos) familiares e comunitarios.
Desenvolver potencialidades e aquisi¢des pessoais e coletivas. Visita domiciliar com a equipe psicossocial do
CREAS. Preenchimento de formularios ¢ elaboragao de relatorios.

Quando lotado na Secretaria Municipal de Educagdo: Atuar no ambito da educagdo das instituigdes municipais de
ensino, colaborando para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de professores e alunos, no processo
de ensino aprendizagem, nas relacdes interpessoais; realizar pesquisa, diagndstico e intervencao psicopedagogica
individual ou em grupo; participar da elaborac¢do de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando
promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; elaborar projetos em conjunto com as
coordenagdes pedagogicas da Creche, da Pré-escola, Ensino Fundamental 1 e Ensino Fundamental II; realizar
diagnostico institucional: identificagdo de particularidades de funcionamento de cada escola para posterior
planejamento e implementacao de acdes, que auxiliem na melhoria e na otimizacao dos trabalhos pedagdgicos e
sociais; propor a¢des de desenvolvimento profissional para professores e administracdo; elaborar, executar e avaliar
projetos que integrem o Projeto Politico - Pedagogico de abrangéncia institucional (de longo alcance) e projetos mais
restritos, como: caracteristicas da populagdo estudantil, direcionamento do trabalho com os pais; orientar, intervir e
acompanhar junto a coordenagdo de Inclusdo Especial os casos de inclusdo; participar e/ou coordenar reunides
multidisciplinares visando a resolugdo de problemas identificados; identificar e encaminhar alunos a atendimentos
especializados ao se detectar necessidades especificas; elaborar, em conjunto com as coordenacdes pedagogicas da
Creche, Pré-escola, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II e Inclusao Especial, de planos de intervengado para
alunos em risco; atender situagdes de emergéncia psicoldgica que necessitem de intervencao imediata, para posterior
encaminhamento; participar de atividades que auxiliem a escola a cumprir suas finalidades sociais, em especial, na
busca do fortalecimento da relacdo familia-escola; exercer outras atividades correlatas a formagao especifica dentro
do processo educacional.

CARGO: 533 — PSICOLOGO — SEMSA — CAPS (Lei Municipal n° 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terap€uticos em articulacdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolugado terapéutica dos pacientes, na fun¢ao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usuarios; - Realizar agcdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a saude; - Estabelecer acdes
custo-efetivas de saude mental que promovam o tratamento de das doencas e transtornos, a promocao da saude, a
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prevencao de doengas, a reabilitacdao, a melhora da qualidade de vida das pessoas e a diminui¢do do estigma e respeito
aos direitos dos portadores de transtorno mental e dependentes de alcool e outras drogas; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede, discussdoes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, a¢des intersetoriais no territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; -
Realizar visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos formularios da unidade e sistemas
de informagio; - Atuar de acordo com o preconizado no Codigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento ao usuario
em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgaos competentes; - Realizar avaliagao
psicologica, através de instrumentos especificos; - Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupos;
- Realizar consultas individuais e grupais com os usuarios e familiares; - Registrar em prontuario todas as
informagdes pertinentes relacionadas a identificagdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e condutas pertinentes a
cada intervengao; - Elaborar relatorios e pareceres técnicos especificos de Psicologia, quando solicitado; - Execugao
de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: 534 — PSICOLOGO — SEMSA — CEAE/HIPERDIA (Lei Municipal n° 2.491/2015)

ATRIBUICOES:

Realizar aconselhamento psicologico; realizar atendimento familiar para estruturar os vinculos afetivos
enfraquecidos pelo processo de adoecimento; acompanhamento de casos de acordo com os critérios de
encaminhamento Centro Viva Vida; elaboracdo de plano de cuidado individualizado para o usuério e APS; seguir
diretriz clinica da SES/MG; participagdo em reunides para estudo de caso com equipe interdisciplinar; participacao
em capacitacdes promovidas pela Sec. Estadual de Saude; participar de Programas de Educagdo Permanente;
participacdo de grupos de trabalhos, reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ ou problemas identificados, dentro dos moldes do Programa Viva Vida; planejar e organizar qualificagao,
capacitagdo e treinamento dos técnicos dos municipios de abrangéncia do Centro Viva Vida; participar da
programacao e planejamento das atividades; participar de Programas de Educacdo Permanente; participar de
atividades educativas em saude e em reunides de equipe; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: 535 - PSICOLOGO — SEMSA — EMAD (Lei Municipal n® 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

- Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-los; - Compreender o
individuo como sujeito do processo de promog¢ao, manutengao e recuperacao de sua saude e visualiza-lo como agente
corresponsavel pelo processo de equilibrio entre a relagdo satide-doenca; - Coordenar, participar e/ou nuclear grupos
de educacdo para a satde; - Fornecer esclarecimentos e orientagdes a familia; - Monitorizar o estado de saude do
usuario, facilitando a comunicagdo entre familia e equipe; - Desenvolver grupos de suporte com os cuidadores; -
Realizar reunides com usudrio e familia para planejamento e avaliagdo da Atengcdo Domiciliar (AD); - Otimizar a
realizagdo do plano assistencial; - Fazer abordagem familiar, considerando o contexto socioecondmico e cultural em
que a familia se insere; - Garantir o registro no prontudrio domiciliar e da familia na unidade de saude; - Orientar a
familia sobre sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; - Dar apoio a familia tanto para o desligamento apos
a alta da Atengdo Domiciliar, quanto para o caso de 0bito dos usudrios; - Avaliar a condi¢ao e infraestrutura fisica do
domicilio; - Acompanhar o usudrio conforme plano de assisténcia tragado pela equipe e familia; - Pactuar
concordancia da familia para Atencdo Domiciliar; - Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos
ao usuario da Atencdo Domiciliar; - Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando a¢des para
um ambiente familiar terapéutico; - Solicitar avaliagdo da equipe de referéncia, apos discussao de caso; - Dar apoio
emocional; - Orientar cuidados de higiene geral com o corpo, alimentos, ambiente e 4gua; - Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; - Avaliar usuarios
encaminhados para o servigo mediante critérios de elegibilidade vigentes; - Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunioes, visitas domiciliares e outros espagos de cuidado e discussdo; - Participar de processos de educagao
permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do e de
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biosseguranga; - Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo
fluxos e protocolos estabelecidos; - Garantir a continuidade da atengdo ao paciente em intercorréncia, até que o
mesmo seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita
domiciliar nesse momento; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do servico da Atengdo Domiciliar; - Realizar notificagao de doengas e agravos de notificacao compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; - Participar de atividades de Educagdo Permanente; - Capacitar o paciente
para o autocuidado; - Capacitar os Cuidadores; - Implantar a educagdo continuada e permanente em servigo; -
Promover a articulagdo com a rede de atengdo em saude ¢ redes intersetoriais; - Elaborar relatorios e laudos; - Realizar
avaliacdo psicologica, através de instrumentos especificos; - Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e
em grupos; - Realizar consultas individuais e grupais com os usuarios e familiares; - Registrar em prontudrio todas
as informacdes pertinentes relacionadas a identificagdo, com data, hora, assinatura e carimbo, e condutas pertinentes
a cada intervencao; - Elaborar relatorios e pareceres técnicos especificos de Psicologia, quando solicitado; - Efetuar
o atendimento a pacientes em sessoes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na
solugdo e problemas de ordem emocional e psiquica. - Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; - Aplicacdo de
métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc, - Desenvolvimento
de acdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagao do usuario; - Realizar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fung¢do; - Execugdo de outras tarefas administrativas e de mesma natureza e nivel
de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: 536 — PSICOLOGO — SEMSA — NASF/EMULT (Lei Municipal n° 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

ACOES DE PSICOLOGIA: a) Apoiar as Equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;
b) Discutir com as Equipes da ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacao a
questdes subjetivas. ¢) Criar em conjunto com as Equipes da ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade no
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. d) Atuar no Programa Satde na Escola; e) Implantar os grupos de
tratamento ao tabagismo; f) Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizag¢do de situa¢des individuais, comuns a vida cotidiana; g) Fomentar a¢des que visem a
difusdo de uma cultura de aten¢do ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao em relacao a loucura.
h) Desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacao
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial,
priorizando abordagens coletivas; 1) Possibilitar a integragcao dos agentes redutores de danos ao NASF; j) Ampliar o
vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integracao.

CARGO: 537 - PSICOLOGO — SEMSA — PNAISP (Lei Municipal n°® 2.507/2015)

ATRIBUICOES:

Detalhamento das Acdes: a. Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico e atividades de
prevencgdo e promog¢ao da saude. b. Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificacao, para possibilitar a orientacao, sele¢do e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe
multiprofissional. c. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; d.
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada; e. Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessoes




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE VICOSA/MG 3 IBGP

EDITAL N° 01/2026

individuais e grupais; f. Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Satde, Administragdo e
Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; g. Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e
outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; h. Participar de programa de saude mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagdo; i. Colaborar nos servigos de
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; j. Participar na elaboracao de
normas programaticas de materiais ¢ de instrumentos necessarios a realizacao de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; k. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicologicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura; 1. Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; m.
Colaborar nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas.

CARGO: 538 — SUPERVISOR PEDAGOGICO 25H — SEMED e 539 —- SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H
— SEMED (Lei Municipal n° 3.247/2026)

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento da Educagao (PDE) com toda a comunidade
escolar; planejar e avaliar o processo de ensino - aprendizagem; orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em sua
formagao geral e sondagem de aptiddes; cooperar em atividades docentes; levantar estatisticas de rendimento escolar;
realizar tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua
competéncia. O Supervisor Pedagogico cumprird a carga hordria, no exercicio de suas atribui¢des, inclusive no
planejamento e execug¢do do acompanhamento das atividades extraclasse de carater coletivo. O Supervisor
Pedagogico sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e cumprira sua jornada em dois turnos de 4
(quatro) horas, que coincidirdo, obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser
computado o intervalo entre eles."

CARGO: 540 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - SEMSA — EMAD (Lei Municipal n° 2.769/2019)

ATRIBUICOES:

Tratar o paciente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o, avaliando suas condi¢des ocupacionais,
trocando os objetivos do tratamento, definindo o material e a atividade a ser desenvolvida durante a programagao,
aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso e reavaliando periodicamente a resposta para reintegra-lo ao
meio; - Fornecer oportunidades ao paciente de conhecer e desenvolver seus interesses, explorar seu potencial,
desenvolver capacidade e aprender através de seus proprios recursos € do meio em que vive; - Participar de programas
de teoria ocupacional, desenvolver capacidades e aprender através de seus proprios recursos € do meio em que Vive;
- Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico; - Dedicar-se ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajudd-los em sua recuperacgao e integracao social. - Executar o programa de tratamento
ocupacional, preenchendo as necessidades do individuo, para alcangar seu nivel funcional maximo e sua autonomia
no trabalho e no ambiente doméstico social; - Participar de equipe multiprofissional na realizacdo de pesquisas na
area de saude; - Ministrar treinamento na sua area especifica; - Preparar os programas ocupacionais destinados a
pacientes confinados em hospitais e outras institui¢des baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terap€utica que possa desenvolver trabalhos; - Propor a modificagdo, permanéncia ou alta do
tratamento de acordo com os aspectos ocupacionais de trabalho, lazer e autonomia; - Facilitar e estimular a
participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitagdo; - Produzir, se necessario,
programas recreativos; - Desenvolver e executar outras atividades afins.

CARGO: 601 — CIRURGIAO DENTISTA - PNE — SEMSA — CEO (Resolugio CFO n° 63/2005)

ATRIBUICOES:
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"As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais,
incluem: a) prestar aten¢ao odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais € emocionais; b)
prestar atencdo odontologica aos pacientes que apresentam condi¢des fisicas ou sistémicas, incapacitantes
temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; ¢) aprofundar estudos e prestar atengao
aos pacientes que apresentam problemas especiais de saude com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como
das doengas bucais que possam ter repercussoes sistémicas; e, d) inter-relacionamento e participacdo da equipe
multidisciplinar em instituicdes de saide, de ensino e de pesquisas."

CARGO: 602 — DENTISTA ENDODONTIA — SEMSA — CEO (Resolucao CFO n° 63/2005)

ATRIBUICOES:

"Endodontia ¢ a especialidade que tem como objetivo a preservacao do dente por meio de prevengao, diagnostico,
prognostico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares." Areas de competéncia: a)
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; b) procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares; c)
procedimentos cirtrgicos paraendoddnticos; d) tratamento dos traumatismos dentarios.

CARGO: 603 — DENTISTA ODONTOPEDIATRIA — SEMSA — CEO (Resolu¢do CFO n° 63/2005)

ATRIBUICOES:

"As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Odontopediatria incluem: a) promocao de saude, devendo
o especialista educar bebés, criangas, adolescentes, seus respectivos responsaveis e a comunidade [para manutengao
bucal]; b) prevengdao em todos os niveis de ateng¢do [contra carie, traumatismo, erosdo, doenca periodontal e
malformagdes congénitas]; c) diagnosticar alteracdes do sistema estomatognatico e identificar fatores de risco
individuais para problemas bucais; d) tratamento de lesdes de tecidos moles, dentes e estruturas dsseas adjacentes,
utilizando preferencialmente técnicas minimamente invasivas baseadas em evidéncia; e) condugdo psicologica dos
bebés, criangas, adolescentes, e seus respectivos responsaveis [para aten¢ao odontologica adequada]."

CARGO: 604 — DENTISTA PERIODONTIA — SEMSA — CEO (Resolucao CFO n° 63/2005)

ATRIBUICOES:

"As areas de competéncia para atuacdo do especialista em Periodontia incluem: a) avaliacdo diagndstica e
planejamento do tratamento; b) avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; ¢) controle
dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; d) procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-
implantares; ) planejamento e instalagdo de implantes e restituigdo das estruturas de suporte, enxertando materiais
naturais e sintéticos; e, f) procedimentos necessarios 8 manutencao de saude."

CARGO: 605 — PROFISSIONAL DE NiVEL SUP. COM POS-GRAD. EM PSICOPEDAGOGIA — SEMSA —
CAPS (Lei Municipal n® 2.811/2020)

ATRIBUICOES:

- Orientar oficinas e grupos terapéuticos em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar; -
Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos demandatarios da unidade; - Elaborar Plano Terapéutico
Singular (PTS) em articulagdo com os demais profissionais da equipe multidisciplinar € em conjunto com o usuario
e seus familiares; - Acompanhar evolugado terapéutica dos pacientes, na fun¢ao de Técnico de Referéncia; - Realizar
busca ativa de usudrios; - Realizar agdes de apoio matricial junto a rede de assisténcia a satde; - Propor, promover e
participar, ativamente, de reunides de articulagio com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, agdes intersetoriais no territorio, que contribua no processo de cogestio e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico singular da populagdo atendida; - Realizar
atendimentos, prestar orientacdes (individuais ou coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e seus familiares; -
Realizacdo de visitas domiciliares; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos formuléarios da unidade e
sistemas de informacdo; - Atuar de acordo com o preconizado no Codigo de Etica da Classe; - Prestar atendimento
ao usuario em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6érgaos competentes; - Planejar,
implementar e avaliar programas e projetos educativos em diferentes espagos organizacionais; - Gerir o trabalho
pedagdgico e a pratica educativa; - Elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar, supervisionar
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e orientar os processos educacionais; - Desenvolver tecnologias educacionais nas diversas areas do conhecimento. -
Participar de equipe multiprofissional em diagnoéstico e intervencao das dificuldades dos individuos; - Realizar
diagnostico e intervencao das dificuldades de aprendizagem; - Orientar pais e professores na condugao das agdes
propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; - Realizar, em parceria
com a coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervengdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; - Acompanhar a indicagdo e o
processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; - Planejar junto a
equipe, agdes para a integracao e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o
caso; - Realizar trabalho psicopedagogico com idosos, preparando-os para as novas € necessarias aprendizagens
nessa faixa etaria. - Avaliar a dindmica das instituigdes quanto ao seu funcionamento e organizacdo, verificando se
os seus planos de acao atendem as suas necessidades e se estao em articulagdo com o projeto politico-educacional; -
Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao seu contexto socio-econdmico-cultural, ao
desenvolver o planejamento, organizagdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade
nos processos de educacdo; - Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e
administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a
fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros; - Interpretar as leis
que regem a relacdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢do do sujeito no mundo do
conhecimento, podendo ampliar sua atuagdo através de projetos sociais; - Analisar e incentivar mudancas estruturais
nas institui¢des, objetivando a melhoria das relacdes da aprendizagem entre todos os seus membros; - Criar agdes
preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito
que aprende e ao que ensina; - Execu¢do de outras tarefas administrativas ¢ de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a0 ambiente organizacional.




