PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE
VICOSA/MG
EDITAL N° 01/2026

SIBGP
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA CAO TEMPORARIA DE
CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE VICOSA/MG

EDITAL N°01/2026

RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Vicosa/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdao e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n° 01/2026, de 18 de setembro de 2026, e os respectivos Anexos I e II, na forma

abaixo especificada:

ANEXO I — CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA —

PcD, PESSOA PRETAS E PARDAS E/OU INDIGENA) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ONDE SE LE:
JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA |, . | PESSOAS PRETAS | TOTAL |  MENSAL
TRABALHO | coNCoR. |PP )| £/0U INDIGENAS | VAGAS
[-]
203 - AUXILIAR
DE SERVICO Ensino Fundamental 40 horas
ESCOLAR - Completo. semanais o1 00 00 01 RS 1.485,05
SEMED
[-]
LEIA-SE:
JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA |, . | PESSOAS PRETAS | TOTAL |  MENSAL
TRABALHO | concor. | PP )| £/0U INDIGENAS | VAGAS
[-]
203 - AUXILIAR
DE SERVICO Ensino Fundamental 30 horas
ESCOLAR - Completo. semanais o1 00 00 01 R$ 1.485,05
SEMED
[-]
ENSINO MEDIO COMPLETO
ONDE SE LE:
JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA | PcD |PESSOAS PRETAS| TOTAL |  MENSAL
TRABALHO | CONCOR. | (¥) |E/OUINDIGENAS | VAGAS
[-]
303 — ASSISTENTE . L1
ADMINISTRATIVO Ergm‘) 1;4:"110 40 horas 01 00 00 01 | R$1.757,75
ESCOLAR — SEMED ompleto. semanais
[-]
LEIA-SE:
JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA | PcD |PESSOAS PRETAS| TOTAL | MENSAL
TRABALHO | CONCOR. | (*) |E/OU INDIGENAS | VAGAS
[-]
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303 — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
ESCOLAR - SEMED

Ensino Médio
Completo.

30 horas

. 01
semanais

00

00

01

RS 1.757,75

[-]

ONDE SE LE:

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

REQUISITO

JORNADA

TRABALHO

VAGAS

DE AMPLA

CONCOR.

PcD (*)

PESSOAS PRETAS
E/OU INDIGENAS

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO

MENSAL

[-]

308 - TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS — SEMED

proficiéncia em Libras

Ensino Médio
Completo e Formagéo
de Nivel Médio
Completo, com

comprovada: I —
diploma em curso de
educagdo profissional
técnica de nivel médio
em Tradugdo e
Interpreta¢do em
Libras; II — diploma
de curso superior de
bacharelado em
Tradugdo e
Interpreta¢do em
Libras — Lingua
Portuguesa, em Letras
com Habilitagdo em
Tradugdo e
Interpreta¢do em
Libras ou em Letras —
Libras; III — diploma
de outras areas de
conhecimento, desde
que possua diploma
de cursos de extensao,
de formagao
continuada ou de
especializacdo, com
carga horaria minima
de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e que
tenha sido aprovado
em exame de
proficiéncia em
traducao e
interpretacdo em
Libras — Lingua

Portuguesa.

40 horas

. 01
semanais

00

00

01

R$2.109,31

[-]

LEIA-SE:

CARGO

REQUISITO

TRABALHO

JORNADA

VAGAS

VENCIMENTO

DE AMPLA

CONCOR.

PcD (*)

PESSOAS PRETAS
E/OU INDIGENAS

TOTAL
VAGAS

MENSAL

[-]
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308 - TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS — SEMED

proficiéncia em Libras

Ensino Médio
Completo e Formagéo
de Nivel Médio
Completo, com

comprovada: [ —
diploma em curso de
educagdo profissional
técnica de nivel médio
em Tradugdo e
Interpretagdo em
Libras; II —diploma
de curso superior de
bacharelado em
Tradugédo e
Interpreta¢do em
Libras — Lingua
Portuguesa, em Letras
com Habilitagdo em
Tradugdo e
Interpreta¢do em
Libras ou em Letras —
Libras; III — diploma
de outras areas de
conhecimento, desde
que possua diploma
de cursos de extensao,
de formagao
continuada ou de
especializac¢do, com
carga horaria minima
de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e que
tenha sido aprovado
em exame de
proficiéncia em
traducao e
interpretacdo em
Libras — Lingua

Portuguesa.

30 horas
semanais

01

00

00

01

R$2.109,31

[-]

ONDE SE LE:

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO

REQUISITO

JORNADA

VAGAS

VENCIMENTO

DE
TRABALHO

AMPLA
CONCOR.

PcD
()

PNP E/OU
INDIGENAS

TOTAL
VAGAS

MENSAL

[-]

402 - TECNICO EM
ENFERMAGEM —
SEMSA

Ensino Médio
Completo; Curso
Técnico em
Enfermagem e
registro no
COREN/MG.

40 horas
semanais

07

01

02

10

RS 1.438,73

403 - TECNICO EM
ENFERMAGEM —
SEMSA — ESF/PSF

Ensino Médio
Completo; Curso
Técnico em
Enfermagem e

40 horas
semanais

01

00

00

01

R$ 1.615,82
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registro no
COREN/MG.
[--]
LEIA-SE:
JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA | PcD PNP E/OU TOTAL |  MENSAL
TRABALHO | CONCOR. | (*) INDIGENAS VAGAS
[-]
Ensino Médio
402 - TECNICO EM Co;n,plsi“’; Cr‘r‘lrso 40 hor
ENFERMAGEM — Enform s oras 01 00 00 01 | RS 143873
SEMSA emagem [§ seémanais
registro no
COREN/MG.
Ensino Médio
ENFERMAGEM - Enf . 07 01 02 10 R$ 1.615,82
SEMSA — ESF/PSF er'magern [§ semanais
registro no
COREN/MG.
[-]
ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
ONDE SE LE:
CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL - SEMAS (Lei Municipal n° 3.066/2023)
ATRIBUICOES:

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuag@o do Servigo Social com
participag@o da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo.
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais. Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social.

LEIA-SE:
CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL — SEMAS (Lei Municipal n° 3.066/2023)
ATRIBUICOES:

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social com
participag@o da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao.
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a érgaos da administragao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social.

Quando lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Desenvolver todas as atividades de assistente social, como
integrante da equipe de referéncia dos servigos tipificados no ambito do SUAS, realizando as suas fungdes conforme
diretrizes estabelecidas pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS nos servigos tipificados da Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, conforme a vaga disponivel no momento da contratacdo. Atuar: - Na mediagdo de grupos de familias do
PAIF/PAEFI/Alta Complexidade; - No acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - Na
alimentagdo de sistemas de informacao; no acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; - Na realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia dos equipamentos; - No
desenvolvimento de agdes que visem prevenir a incidéncia e/ou aumento de situacdes de risco; - Na participagdo em
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; - Na participagdo em reunides para
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construcdo de indicadores na avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas, bem como a defini¢do de fluxos; - Na institui¢cdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
- Na organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos, na elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; - No registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; - Na
formulag@o, execugao e avaliacdo de servigos, programas ¢ politicas sociais que buscam a preservagio, defesa e ampliagdo
dos direitos humanos e a justica social, garantir direitos e assisténcia para a popula¢do desamparada, fazendo isso por meio
de politicas sociais, de forma organizada e planejada (essa parte eu excluiria, porque extrapola o ambito da atuagdo) - No
trabalho em equipe interdisciplinar; - Nas demais competéncias e atribuigdes especificas do Psicologo/Assistente Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Na alimentagdo dos sistemas de informacio de dados do Governo Federal,
Estadual e Municipal - Na execucao de outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Vigosa/MG, 22 de setembro de 2026.

ANGELO CHEQUER
PREFEITO MUNICIPAL DE VICOSA/MG
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