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PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 25/2026 T

ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 201 A 219 - AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal
n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamento e produtos correlatos;

2) Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagao;

3) Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos ou produtos correlatos;

4) Fracionar comprimidos, capsulas e drageas em embalagens apropriadas com a devida identificagao;
5) Organizar e manter o estoque de medicamentos ordenando as prateleiras;

6) Atender e dispensar medicamentos aos pacientes internados;

7) Providenciar através do microcomputador a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;

8) Receber receitas com formulas magistrais e oficinais para serem encaminhadas ao setor de
formulagdes especiais;

9) Esclarecer duvidas e fornecer orientagdes gerais, para a equipe de satide, sobre normas para retirada
e utilizacdo de documentagdo para prescri¢do, dispensa e registro de medicamentos e substincias
sujeitas a controle especial;

10) Efetuar registros e controle manual ou utilizando computador, de produtos que contenham
substancias sujeitas a controle especial;

11) Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
12) Cumprir ordens de servigos ¢ portarias do hospital;

13) Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 220 A 238 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (Lei Municipal n°® 391/2010 - Lei
Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Compete ao auxiliar de odontologia, sempre sobre a supervisao de cirurgido dentista ou do técnico
de higiene dental,

2) Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

3) Marcar consulta, preencher e anotar fichas clinicas;

4) Manter e ordem arquivos e fichario;

5) Revelar e montar radiografias intraorais;

6) Preparar o paciente para o atendimento;

7) Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatorio;
8) Promover isolamento do campo operatoria;

9) Manipular materiais de uso odontolégico;

10) Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

11) Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental;

12) Proceder a conservacao e a manutengao do equipamento odontoldgico;

13) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 239 - AUXILIAR DE SERVICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Orientar a populagdo sobre as medidas de prevencao das Zoonose
2) Realizar a remogao e sacrificio de animais;

3) Realizar a coleta de sangue para exames laboratoriais;

4) Realizar a captura de animais errantes;

5) Realizar a aplicacdo de vacinas antirrdbica animal;
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6) Realizar a inspe¢ao de logradouros publicos infestados por roedores e vetores;
7) Realizar a aplicacdo de medidas de antirratizagdo, desratizacdo e desinsetizacao;
8) Realizar praticas educativas sobre as principais Zoonoses;

9) Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 240 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Cadastrar familias em sua area de atuagdo seguindo modelo prévio utilizado pelos servicos satde
da regido;

2) Visitar familias, autorizado pelos servicos, quando surgir situagdo que requeira atengao especial;
3) Auxiliar profissionais nas atividades de inspecao de rio, lagos e depdsitos de agua para coleta de
formas aquaticas;

4) Fazer divulgacdo de praticas de higiene, de saneamento elementar, de profilaxia de doengas em
situacdo supervisionada;

5) Verificar cartdes de vacinagdo e fazer encaminhamentos aos servigos de referéncia, casos as
aplicagdes estejam atrasadas;

6) Realizar junto com a equipe de saude afericdo de medidas antropométricas nos grupos etarios
especificos em acompanhamento em acompanhamento;

7) Orientar as familias em relagdo ao uso de soro de reidratacdo oral e a adocao de medidas de
prevencao oral e a adog¢ao de medidas de prevencdo de diarreias, como estratégia para evitar quadros
de desidratacio;

8) Incentivar o aleitamento materno;

9) Encaminhar gestantes para o acompanhamento pré-natal

10) Orientar mulheres, sob supervisao da equipe de satude, sobre praticas de prevencao de Cancer de
colo ¢ mama;

11) Dar orientagdes sobre métodos de planejamento familiar junto com a equipe de saude;

12) Apoiar realizagdes da comunidade que visem promover mais satide para os individuos que nela
residam;

13) Levantar junto com a equipe de satide e comunidade problemas e alternativas para promover mais
e melhores condigdes de saude;

14) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 241 A 256 - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGAS E
PASSAGEIROS (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Dirigir veiculos destinados ao transporte de cargas e passageiros;

2) Dirigir 6nibus escolares;

3) Dirigir veiculos de emergéncia;

4) Recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;

5) Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

6) Zelar pela conservacao dos veiculos, que lhe forem confiados;

7) Providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;

8) Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
9) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 257 A 272 - MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS (Lei
Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°® 449/2012)

ATRIBUICOES:
1) Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de até 4 passageiros;
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2) Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

3) Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

4) Zelar pela conservagao dos veiculos, que lhe forem confiados;

5) Providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;

6) Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
7) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 301 A 339 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (Lei Municipal n° 391/2010
- Lei Municipal n°® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacao
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
2) Realizar o cuidado em satude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario;

3) Realizar agdes de atenc¢do integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

4) Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promog¢do da saude,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao
das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

5) Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulsoéria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

6) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7) Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de aten¢ao em outros servigos do sistema de satde;

8) Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

9) Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

10) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;

11) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na ateng¢ao
basica;

12) Participar das atividades de educagdo permanente;

13) Realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades e,

14) Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

15) Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, microdrea;

16) Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocao da satde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

17) Cadastrar todas as pessoas de cada microarea e, manter os cadastros atualizados;

18) Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

19) Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagao de risco.

20) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
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21) Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagcdo a prevencao e ao
controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

CARGO: 340 A 356 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE (Lei Municipal n°
391/2010 - Lei Municipal n°® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Desenvolver atividades de prevencao de doencas e promog¢ao da saude mediante agdes de vigilancia
a saude;

2) Promover a educagdo e mobilizacdo comunitaria e outras afins, em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Satide - SUS e sob supervisio, do gestor municipal.

3) Utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

4) Promover agdes de educacao para a satde individual e coletiva;

5) Promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

6) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;

7) Realizar de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
8) Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

CARGO: 357 A 375 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

2) Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes € outros impressos;

3) Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposic¢do, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

4) Monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote e postagem,;

5) Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

6) Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;

7) Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automagao, alimentacao de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao;

8) Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacao oficial;

9) Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢gdes de armazenagem nas diversas unidades da Administragao Municipal
relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
10) Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos;

11) Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e acdes publicas;

12) Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

13) Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢do individual e coletivo;

14) Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;
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15) Propor a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos;

16) Manter-se atualizado sobre as normas municipais € sobre a estrutura organizacional da
Administragao Municipal;

17) Participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;

18) Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

19) Tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

20) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 376 - CUIDADOR SOCIAL (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Executar atividades de protegao social especial em unidades de baixa, média e alta complexidade,
relacionadas ao acolhimento, e assisténcia as criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoa com
deficiéncia sob seus cuidados;

2) Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares em situacdo de vulnerabilidade
social, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades
socioeconOmicas, submetendo os casos levantados ao assistente social, para as providenciais e
solugoes cabiveis.

3) Quando necessario auxiliar o assistente social, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais
de trabalho, submetendo os casos levantados nesses espagos ao assistente social, para as providencias
e solugdes cabiveis.

4) Elaborar e preencher formularios e instrumentais com dados sociais dos demandatarios assistidos
pela SEMAS, levantando informacdes e copiando-os para cadastro;

5) Acolhimento e acompanhamento do usudrio no plantdo de monitoramento;

6) Agendamento de atendimento;

7) Monitoramento do sistema CAD-UNICO;

8) Cadastramento, recadastramento e orientacdes diversas;

9) Atendimento de plantdo e de expediente;

10) Orientagdes sobre Programas Sociais ofertados aos demandatarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Porto Velho;

11) Visitas domiciliares para verificagdo e confirmacao de cadastros em mutirdes de atendimento do
Programa Bolsa Familia;

12) Reunides de equipe para organizacao, planejamento dos trabalhos e discussdes de resultados para
potencializar o trabalho em equipe, bem como realizar monitoramento e avaliagdo dos servigos
prestados;

13) Disponibilidade para participar de capacitagdes no municipio;

14) Execucao de atividades em finais de semana e ou periodo noturno quando necessario;

15) Disponibilidade para reunides de estudo e legislacao vigente;

16) Cadastramento, valida¢io de dados no sistema CAD-UNICO por digitacio;

17) Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos;
18) Prestagdo de Contas para as esferas de governo quando solicitado;

19) Acolher criangas e adolescentes, conforme decisdo judicial e ou conselho tutelar;

20) Preencher o registro de entrada das criangas e adolescente abrigados;

21) Apresentar a moradia, instalagdes fisicas da unidade, os novos companheiros e as pessoas com as
quais a crianga e o adolescente passardo a conviver;

Pagina S de 27



CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE 3 IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 25/2026 T

22) Participar da manutengdo da seguranca em integridade fisica da crianga e ou adolescente dentro e
fora da unidade;

23) Orientar e controlar horarios das diversas atividades nas quais a crianca e ou adolescente esteja
inserido;

24) Organizar entrada e saida da crianga e ou adolescente na unidade de abrigamento de acordo com
as atividades nas quais os mesmos estejam inseridos;

25) Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolescente ao atendimento médico, odontoldgico,
psiquidtrico e psicologico;

26) Acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adolescente a escolas, em atividades de cultura, lazer,
recreagdo e quando for o caso em eventos de shows dentro do que estd previsto em leis;

27) Realizar agdes ludicas, recreativas e de lazer dentro do abrigo;

28) Efetuar o acompanhamento didrio e rotineiro da crianca e ou adolescente na realizagdo das tarefas
e trabalhos escolares;

29) Acompanhar, quando necessario, a crianca ¢ ou adolescente em viagens intermunicipais ou
interestaduais;

30) Acompanhar a crianga e ou adolescente durante o periodo de internagao hospitalar;

31) Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolescente quando solicitado ao Juizado da Infancia e
Juventude, Ministério Publico, Defensoria Publica e Delegacias Especializadas;

32) Preencher, ap0s a autorizagdo técnica e do guardido (a), o termo de entrega sob responsabilidade
quando a crianga e ou adolescente for reintegrada a sua unidade familiar e ou liberada sob guarda ou
adocao;

33) Identificar, dentro dos limites de sua competéncia, problemas de natureza educativa ¢ de saude
em criangas e ou adolescentes, comunicando ao guardido (a);

34) Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover a¢des para a alimentagdo (incluindo dar
mamadeiras e refeicdes para crianca em idade especifica), higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas
em criancas em idade especifica), cuidados basicos de limpeza e satide, repouso, atividades ludicas,
de conformidade com a faixa etaria da crianca e ou adolescente;

35) Manter a execugdo de agdes para o convivio social entre crianca e ou adolescentes abrigados;

36) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 401 A 419 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

a) Participar da equipe de enfermagem,;

b) Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica sob supervisao;
¢) Orientar e revisar o autocuidado do cliente a alimentacdo e higiene pessoal;

d) Executar a higienizacdo ou preparagao dos clientes para exames ou atos cirurgicos;

e) Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

f) Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental;

g) Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

h) Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

1) Verificar a temperatura, pulso e respiracao e registrar os resultados nos prontuarios;

j) Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

k) Alimentar, mediante sonda géstrica;

1) Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo ou de internacdo a respeito das prescrigdes
de rotina;

m) Fazer a orientagdo sanitdria de individuos em unidade de saude;

n) Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 420 A 438 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

a) Compete ao técnico em higiene dental sempre sob supervisdo com a presenga fisica do cirurgido
dentista;

b) Participar do treinamento de auxiliar do consultério dentario;

c¢) Colaborar nos programas educativos de satde bucal;

d) Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolédgicos; como coordenador, monitor e anotador;
e) Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre preven¢ao e tratamento das doencgas
bucal;

f) Fazer a demonstragdo de técnicas de escovacgao;

g) Responder pela administragio de clinica;

h) Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultorios;

1) Fazer a tomada e revelagao de radiografias intraorais;

j) Realizar remocao de indutos, placas e célculos supra gengivais;

k) Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao da carie dentaria;

1) Inserir e condensar substancias restauradoras;

m) Polir restauracdes vedando-se a escultura;

n) Proceder a limpeza a antissepsia do campo operatdrio antes e ap0Os os atos cirirgicos;

0) Remover suturas, confeccionar modelos e preparar moldeiras;

p) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 439 A 457 - TECNICO EM LABORATORIO (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Coletar material e amostras para diversos exames laboratoriais;

2) Proceder a execucdo e analises de exames através de aparelhagem e reagentes adequados;
3) Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos utilizados nos exames de laudos;

4) Preparar dados para a elaboragdo de relatorios;

5) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 458 A 460 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal
n° 449/2012 - Lei Municipal n® 528/2014)

ATRIBUICOES:

1) Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, e coloca-los no chassi;

2) Posicionar o paciente adequadamente, medido as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

3) Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raio x bem como
tomar providéncias a protecao dos mesmos;

4) Operar equipamento de raio x acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

5) Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacao do filmar;

6) Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar a chapas radiograficas;

7) Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando
as anotagdes e registro necessarios;

8) Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do quanto necessario;
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9) Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢ao contra os efeitos dos raio-x, para seguranca da sua
saude;
10) Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza.

CARGQO: 701 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdo que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagao a seus semelhantes ou
ao meio social;

2) Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

3) Promove o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, quanto a agilizagdo de exames, fornecimento de medicamentos
e outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperacao de pessoas com problemas de saude;

4) Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso ¢ melhoria do comportamento
individual,;

5) Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar sua situacao e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros;

6) Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

7) Elabora e emite pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagao
de material e medicamentos necessarios para atender a demanda dos atendimentos;

8) Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integragdo ou reintegragao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes
por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

9) Atendimento de casos individuais, em grupos, associagdes, familiares com a comunidade em geral;
10) Visitas domiciliares com orientagdes relacionadas a higiene, saude, educagdo, relacionamento
familiar;

11) Envolvimento nos eventos e festas do municipio com participacao na organizagao dos trabalhos e
desfiles dos idosos, gestantes e entidades;

12) Elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social anualmente;

13) Encaminhamentos de pessoas enfermas para o setor de sade do municipio ou a outros
profissionais da area médica fora do municipio quando necessdrio em toda area humana, como
também providenciar exames ndo conveniados e de casos cirurgicos;

14) Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
Associagoes, Organizagdes Populares e outros;

15) Desenvolver acdes integradas com outros o6rgaos e entidades do municipio, possibilitando a
canalizagdo do recolhimento e distribuicao de doagdes a entidades carentes;

16) Prestar assessoramento aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos
e sociais da comunidade;

17) Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantagdo e execu¢do dos mesmos;

18) Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condigdes
socioecondmicos dos servidores deste municipio;

19) Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando
detectar a situacao socioecondmicos;

20) Organizar o cadastro funcional dos servidores atendido, registrando dados referente a doenca,
afastamentos, problemas apresentados e outros;
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21) Elaborar relatérios, demonstrativos das atividades da unidade;

22) Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do
falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

23) Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado,
através da complementagao de dados, orientacdo e acompanhamento de casos;

24) Avaliar e orientar os servidores, acompanhando-os aos setores especializado, quando necessario;
25) Realizar pesquisas na area de saude ocupacional,

26) Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

27) Prestar assisténcia as criangas na creche, participando de projetos;

28) Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas
relativos a prevencao de excepcionalidade,

29) Identificacdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de
necessidades especiais;

30) Atuar nos postos de saude, colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas,
atuando na remocgdo dos fatores psicossociais € econdmicos que interferem no tratamento, para
facilitar a recuperagao da saude;

31) Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

32) Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: 702 - BIOLOGO (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Formula, elabora, coordena, supervisiona, orienta e executa projetos, trabalhos, andlises,
experimentacdes, ensaios e pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas, nas mais variadas areas da
Biologia ou a ela ligadas, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes destes
trabalhos;

2) Orienta, dirige, assessora e presta consultorias, dé assisténcia técnico- cientifica e aconselhamentos
nas diversas areas da Biologia; e mistas;

3) Realiza exames, vistorias, pericias, avaliagdes e arbitragens, assina pareceres € laudos técnicos
relacionados com o0s seres vivos € 0s ambientes naturais;

4) Produz, multiplica, padroniza, or¢amenta e mensura quali-quantitativamente, com inferéncia
estatistica, os recursos bioldgicos;

5) Maneja, conserva ou erradica organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e
ambiental;

6) Realiza, supervisiona e responsabiliza-se por exames laboratoriais de analises clinicas, analisando
exsudatos e transudatos humanos e outros materiais bioldgicos, utilizando diversas técnicas
especificas e equipamentos apropriados;

7) Desenvolve pesquisas que resultam em Biotecnologia;

8) Participa, orienta e coordena equipe técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos,
campanhas de cunho educativo ou técnico- cientifico no que diz respeito a saude publica, biologia
sanitaria, a educacdo ambiental e outras areas correlatas;

9) Supervisiona o recebimento de materiais cientificos, promove sua identificagdo, confere material
destinado a exames diversos, com finalidade de analisar, investigar ou executar outros procedimentos
técnico-cientificos;

10) Orienta e executa, quando em atividades laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem, desinfec¢ao
e esterilizacao de materiais e vidrarias de uso constante;

11) Anota em fichas e relatdrios apropriados, dados sobre descobertas, andlises e conclusdes de
trabalhos/pesquisas cientificas, de carater basico ou aplicado, para possibilitar sua atualizagdo ou
auxiliar futuras pesquisas similares;
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12) Elaboram, coordenam e executam projetos, trabalhos, andlises e experimentagdes ou pesquisas
cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus
aspectos ecologicos;

13) Efetuam produgdo especializada, manejo, multiplicacdo e controle quali-quantitativo dos seres
ViVOs;

14) Desenvolvem pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bioldgico de
organismos vetores ou pragas;

15) Realizam experiéncias com hidrobiologia e propde solugdes que visem o aumento da
produtividade pesqueira e dos recursos aquaticos em geral;

16) Estudam e pesquisam dados que se relacionam com a preservacao, saneamento ¢ melhoramento
do meio ambiente ¢ dos seres vivos; assessoram Orgdos e laboratorios que pratiquem andlises de
carater bromatoldgico, bioldgico, microbioldgico, fitoquimico e sanitario;

17) Formulam e elaboram estudos, projetos e pesquisas, além de emitirem laudos técnicos e pareceres
sobre a composi¢ao faunistica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes
poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural.

18) Executa outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional.

CARGO: 703 A 721 - BIOMEDICO (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar e interpretar exames de anélise clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

2) Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenérica;

3) Efetuar anélise bromatoldgica de 4gua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, como vistas ao resguardo da saude publica;

4) Desempenhar outras atividades semelhantes.

CARGO: 722 A 724 - BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar e interpretar exames de analise clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especifica;

2) Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;

3) Efetuar analise bromatoldgica de 4gua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, como vistas ao resguardo da satide publica

4) Desempenhar outras atividades semelhantes.

CARGO: 725 A 743 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar consultas e prescricido de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexibilidade técnica;

2) Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituigdes de satde
e/ou outras para quais for designada;

3) Planejar, organizar, coordenar, executar e avalizar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
4) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes
imediatas;

5) Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela
institui¢ao de satude;

6) Atuar em equipes multidisciplinar, planejando, executando e avaliando programacdes e planos
assistenciais de saude;
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7) Realizar a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto
risco;

8) Atuar em treinamentos e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de
educagdo continuada;

9) Atuar em agdes de desenvolvimentos de tecnologia apropriadas a assisténcia de saude;

10) Atuar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimentos de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

11) Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 744 A 753 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagao e
esterilizacao de vidros e utensilios de uso nas farmacias;

2) Registro entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas;

3) Organizar e atualizar fichério de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

4) Realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéuticas e aviamento de receituario
médico;

5) Efetuar analises clinicas;

6) Fazer requisicao de medicamentos, drogas, materiais necessarios a farmacia;

7) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e serem desenvolvidos por auxiliares;

8) Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 754 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e
recuperar a capacidade fisica do paciente;

2) Executar tratamento de atengdes reumaticas, osteortroses, sequelas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais
motoras, neurdgenas ¢ de nervos periféricos, miopatias e outros;

3) Desenvolver exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrios
e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais para promover
correcao de desvios-postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagao sanguinea

4) Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, como o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideragdo a situagao do mesmo;

5) Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

6) Executar outras tarefas correlata.

CARGO: 755 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Avaliar as definicdes do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

2) Promover a reabilitagao de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-
lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a importa¢ao da voz, dicgdo e pronuncia;

3) Participar de programas a fim de detectar e prevenir dos recém-nascidos, quer efetuando pesquisas
sobre a audicdo de escolares, facilitando o diagnostico dos problemas e evitando o agravamento do
aparelho auditivo;

4) Aplicar os testes audiologicos necessario para que se faga o diagnostico de problemas auditivos;
5) Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga
e a orientagdo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relacdo a voz;

6) Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tracar programar,
terapéutico que visara a recuperagao do individuo;

7) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo exercicios de respiracao
funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicg¢do e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar e /ou reabilitar o paciente;

8) Realizar diagnostico prévio, objetivando detectar as condigdes fonatorias e auditivas do paciente,
através de exames de técnicas de avaliagcdo e especifica, para possibilitara a selecdo profissional ou
escolar

9) Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressao e audi¢ao, emitindo parecer, para estabelecer diagnostico e tratamento;

10) Preparar informe e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios par
elaboragdo de ordens de servico, pareceres e outros;

11) Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes necessarias,
para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacao do paciente;

12) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica,
elaborando relatorio para complementar o diagnoéstico;

13) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 756 A 760 - MEDICO 20 HORAS (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:
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1) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacao de
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manuten¢do e funcionamento de programas
relacionados a prevencao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano;

2) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais ¢ medicamentos quando necessario, bem como
ser responsavel por eles;

3) Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;

4) Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;
5) Preencher e assinar laudos de exames e verificagio;

6) Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

7) Prescrever regimes dietéticos;

8) Prescrever exames laboratoriais;

9) Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

10) Atender emergéncias e prestar SOcorros;

11) Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatérios;

12) Elaborar e emitir laudos médicos;

13) Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

14) Ministrar cursos de primeiros socorros;

15) Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuagao;

16) Preparar relatorios das atividades relativas ao servico;

17) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

CARGO: 761 A 777 - MEDICO 40 HORAS (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacao de
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutengdo e funcionamento de programas
relacionados a prevencao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano;

2) Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos quando necessario, bem como
ser responsavel por eles;

3) Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;

4) Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;
5) Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

6) Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

7) Prescrever regimes dietéticos;

8) Prescrever exames laboratoriais;

9) Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

10) Atender emergéncias e prestar SOcorros;

11) Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatorios;

12) Elaborar e emitir laudos médicos;

13) Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

14) Ministrar cursos de primeiros socorros;

15) Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuagao;

16) Preparar relatorios das atividades relativas ao servico;
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17) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

CARGO: 778 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnicas, relacionados com
a pecuaria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes;

2) Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagndsticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

3) Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipula¢do, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in
loco” para fazer cumpri a legislagao pertinente;

4) Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacao, execucao, supervisao e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

5) Efetuar levantamento da populacao e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboragao e
implantacdo de agdes de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais;

6) Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as
para tratamento especializado;

7) Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em saltide publica, no tocante as doengas
transmissiveis a0 homem;

8) Participar de campanhas de vacinacdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas;

9) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 779 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais € no estudo dos meios e técnicas de preparagao dos mesmos;

2) Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultorio de nutrigdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
3) Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

4) Zelar pela ordem e manuten¢do de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimenta¢do sadia e o aproveitamento das sobras
de alimento;

5) Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutri¢do e dietética;

6) Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

7) Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.

8) Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de
refei¢des a serem servidas e no estoque existente;

9) Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para
evitar deterioragdo e perdas;

10) Participar, conforme a politica interna da secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios €
programas de ensino, pesquisa e extensao;

11) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
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13) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

14) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

15) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

CARGO: 780 A 798 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar exames bucal, verificando toda cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

2) Efetuar restauragdes, extracdes, limpeza dentéria, aplicacdo de fllior, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, desenvolvendo ao dente sua vitalidade, fungao e estéticas;

3) Atender pacientes de urgéncia odontologica, prescrevendo medicamento de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

4) Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remog¢do de focos, extragdo de dentes inclusos,
semi-inclusos, suturas e hemostasias;

5) Efetuar limpeza profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de
focos de infeccao;

6) Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdo ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

7) Produzir e analisar radiografias dentarias;

8) Tratar de afec¢des da boca, usando procedimento clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para promover
a conservagdo de dentes e gengivas;

9) Realizar sessoes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da saude
oral e orientado sobre cuidados necessarios com higiene bucal;

10) Planejar, elaborar e implantar projetos de satide, acompanhando a sua execucao;

11) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 799 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados;

2) Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

3) Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes
individuais e grupais;

4) Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitado pela Administragao
Municipal, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

5) Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

6) Participar de programa de salide mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacao;

7) Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia;
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8) Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servi¢os para atingir objetivos
estabelecidos;

9) Encarrega-se dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas
atividades;

10) Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse do municipio;

11) Colabora nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
12) Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 800 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Recuperagdo da fun¢ao humana, elevando o perfil das agdes motoras e mentais, reabilitando através
das atividades e recuperando o homem em sua totalidade, onde houver limita¢do funcional, seja de
carater fisico, mental ou social;

2) Identificar e tratar disfungdo ou risco de disfungao ocupacional em qualquer fase da vida humana;
3) Desenvolver atividades de autocuidado com clientes e pacientes;

4) Auxiliar o cliente a melhorar o seu desempenho funcional, prevenindo incapacidade e atraso de
desenvolvimento;

5) Conduzir atendimentos também por meio de métodos e técnicas que ndo incluam o uso permanente
de atividades;

6) Promover a autonomia e a independéncia do individuo para a sua participagao social nos moldes
desejaveis;

7) Utilizar métodos e técnicas que recuperam ao maximo a independéncia do paciente;

8) Atuar em diferentes especialidades médicas, como neurologia, ortopedia, psiquiatria, geriatria,
dentre outras;

9) Prestar os cuidados terapéuticos aos pacientes hospitalizados, com atencdo nos dominios das
habilidades motoras, cognitivas e emocionais;

10) Realizar atendimentos e visitas domiciliares, em ambientes de trabalho e escolar;

11) Indicar o uso de atividades propositivas, a adaptagdo de utensilios e de mobiliario, as mudangas
nas demandas ambientais necessarias a recuperacao e reabilitacdo dos clientes;

12) Prescrever e o treinar para o uso de orteses;

13) Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.;

14) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa € extensao;

15) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

CARGO: 601 - ADMINISTRADOR HOSPITALAR (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal
n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento hospitalar, elaboracdo de orgamentos
administrativos, diagndsticos e supervisao nas unidades hospitalares;

2) Analisar relatorios de supervisdo de desempenho de reunido de equipe multiprofissional, para
avaliacdo de desempenho das unidades hospitalares;

3) Implantar contabilidade de curto hospitalar, efetuando levantamento e analisando dados
necessarios;

Pagina 17 de 27



CONCURSO PUBLICO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE 3 IBGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 25/2026 T

4) Estabelecer valores de prestagao de servigo de terceiro, encaminhando proposta para assessoria
juridica, visando a realizagdo do contrato;

5) Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de
avaliagdo de projetos institucionais, articulando a administragdo de recursos as necessidades da
prestagdo de servigo de saude junto a populagao;

6) Elaborar normas e rotinas de servigos, relatorios, pareceres e laudos, em situagdes que requeiram
conhecimento e técnicas de administragdo hospitalar, analisando e propondo decisdo ao superior,
considerando os aspectos de saude;

7) Participar de comissao de Sindicancia e procedimentos administrativos hospitalares, por
determinagdo superior;

8) Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas
necessidades hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados;

9) Propor solucdes e mudancas a sistematizagdo e operacionalizacao de projetos do sistema hospitalar,
integrando a equipe multiprofissional;

10) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 602 - ENFERMEIRO DO TRABALHO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca e de Medicina do Trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até
eliminar os riscos ali existentes a satude do trabalhador;

2) Determinar, quando esgotados todos os meios conhecimento para a eliminagdo do risco e este
persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de equipamentos de prote¢ao individuais
(EPI), de acordo com o que determina a NR-6, desde que a concentracdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija:

3) Colaborar, quando solicitado, nos projetos € na implantacio de novas instalagdes fiscais e
tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea “a”;

4) Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quando ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

5) Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além
de apoié-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5;

6) Promover a realizacao e orientagdo para conscientizagdo, educacao e orientacao dos trabalhadores
para a preven¢ao de acidentes do trabalho e doenga ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto
de programas de duracdo permanente:

7) Esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevenc¢ao;

8) Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria
e as caracteristicas do acidente e/ou doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do
agente e as condi¢des do individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou acidentado(s);

9) Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doenga ocupacionais e
agentes de insalubridade preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas
constantes nos Quadros III, IV, V e VI devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliacdo
anual dos mesmos dados a Secretaria de Seguranga de Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro,
através do orgdo regional do Mtb;

10) Manter os registros de que tratam as alineas “h” e na sede dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcangaveis a partir da mesa,
sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperagdo desde que sejam
asseguradas condi¢cdes de acesso aos registros e atendimento de seus contetidos, devendo ser

[13%2]
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guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas “h” e “i” por um periodo
ndo inferior a 5(cinco) anos:

11) As atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado
o atendimento de emergéncia, quando se torna necessario. Entretanto, a elaboragao de planos de
controle de efeitos de catastrofe, de disponibilidade de mais que visem ao combate a incéndios e ao
salvamento e de imediata atenc¢do a vitima desde ou de qualquer outro tipo de acidente estao incluidos
em suas atividades;

12) Executar tarefas correlatas.

CARGO: 603 - MEDICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal n°® 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Diagnosticar, tratar e prevenir, a nivel primario e secunddrio doencas cardiovasculares, adquiridas
ou congénitas;

2) Realizar consultas médicas em ambulatorio, posto central, postos distritais, unidades mdveis e nas
campanhas de saude efetuadas no interior do Municipio;

3) Efetuar exames médicos de rotina e de prevencao;

4) Diagnosticar e recomendar a terapéutica indicada para o caso;

5) Prescrever os exames laboratoriais necessarios;

6) Encaminhar casos especiais a setores especializados;

7) Executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da
Saude;

8) Participar das campanhas desenvolvidas dentro da area de atuagao;

9) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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CARGO: 606 - MEDICO DERMATOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Executar atividades de estudo, avaliagdo e tratamento da pele e seus anexos (unhas, cabelo,
glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia dermatologica, a cosmiatria, a
micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencao e tratamento de doencas da pele, com a estética
e conservagao da integridade desse 6rgao;

2) Atuar em sua especialidade, prestando socorro e atendimento em ambulatorios, postos de satde e
Pronto Socorro;

3) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: 607 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca médica,

2) Realizar exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico,
comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para
permitir sele¢do, adaptacdo, readaptacao a tarefa.
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3) Realizar exames periodicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice
de risco maior, inclusive de readaptacdo funcional.

4) Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencdo e controle de fatores de
risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos
equipamentos de prote¢ao individual (EPI).

5) Atuar visando essencialmente a promocao da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e
gerenciando informagdes estatisticas e epidemiologicas relativas a mortalidade, morbidade,
incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saide e do planejamento, implementagdo e
avaliacdo de programas de saude, incluindo a orientagdo para o programa de vacinagao.

6) Planejar e participar de campanhas de higiene e satide no trabalho, colaborando com a area de
seguranca do trabalho;

7) Colaborar no treinamento e orientagdo a servidores na prevenc¢ao da saude;

8) Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos;

9) Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-
os em favor da prevencao;

10) Manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se a0 méximo das observacdes,
além apoia-la, treina-la e atendé-la.

11) Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades
didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;

12) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢dao apropriados,
quando da execugdo dos servigos;

13) Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

14) Zelar pela guarda, conservacdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

15) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do setor/departamento;

16) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: 608 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal
n°® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Diagnosticar, acompanhar o tratamento de pacientes portadores das doengas congénitas ou
adquiridas, que afetam o sistema enddcrino produzindo alteracdes hormonais e desordens glandulares;
2) Realizar consulta e atendimento em pacientes internados no Hospital Municipal;

3) Cumprir normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satude e
Unidade Hospitalar;

4) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: 609 - MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal
n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Atendimento Ambulatorial Especializado na rede municipal de satde a tratar doencas
endocrinoldgicas da infancia como diabetes (tipo I e II), dislipidemias, alteragdes do crescimento,
puberdade, tireoide, obesidade, além de acompanhamento especializado desde o nascimento até a
entrada na idade adulta.

2) Atuar em sua especialidade, prestando socorro e atendimento em ambulatorios, postos de satde e
Pronto Socorro;

3) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
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CARGO: 610 - MEDICO GERIATRA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Prestar assisténcia médica no ambito municipal, na area de geriatria, visando preservar ou recuperar
a saude publica, compreendendo, especialmente, as seguintes atividades: efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

2) Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos, bioquimicos, hematologicos e outros,
empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo para confirmagdo ou informacdo de
diagnostico;

3) Identificar precocemente o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteracdes no
comportamento dessas doengas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;
4) Prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar
palestras educativas e atividades de promocao da satide e prevencao das doencas e agravos;

5) Desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos
servigos médicos;

6) Proceder o acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde publica;

7) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: 611 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei
Municipal n® 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirargica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

2) Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo exame geral e obstétrico;

3) Solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira;

4) Controlar a pressao arterial e o peso da gestante;

5) Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

6) Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

7) Atender ao parto e puerpério;

8) Dar orientacdo relativa a nutri¢do e higiene da gestante;

9) Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

10) Prescrever tratamento adequado;

11) Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias,
colocagdo de DIU ou implante contraceptivo.

12) Encaminhar os pacientes que necessitam de outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a
contrarreferéncia.

13) Atua nas Unidades Bésicas de Satide acompanha e participa dos Programas de Satde existentes
no municipio com relagdo a satide da mulher,

14) Atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local
de trabalho) entre as Unidades Basicas de Satide de acordo com as necessidades da Secretaria de
Saude;

15) Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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CARGO: 612 - MEDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Prestar assisténcia médica e terapéutica a pessoas portadoras bem como as supostamente afetadas
por moléstias infectocontagiosas de acordo com as normas e rotinas estabelecidas pelos 6rgaos de
saude;

2) Planejar, avaliar e executar programas voltados a sua especialidade bem como demais atribuigdes
especificadas em lei;

3) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: 613 - MEDICO MASTOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) E responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, realizando consultas,
procedendo aos exames, diagnosticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes,

2) Acompanhar recidivas locais pds-cirurgia, carcinoma in situ de mama, cancer de mama, fatores
prognosticos do cancer de mama;

3) Fazer cirurgia do cancer de mama;

4) Realizar principios de quimioterapia, quimioterapia do cancer de mama,;

5) Tratamento paliativo, tumor filodes e sarcomas, linfedema de membro superior;

6) Prevenir e tratar o cancer de mama;

7) Realizar reconstru¢do mamaria, bem como pela contribui¢ao em programas preventivos, reunioes
de modo a promover a qualidade de vida da populagdo em sua area de atuagao;

8) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: 614 - MEDICO NEFROLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Diagnosticar e trata as afeccdes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e
orientando a realizacdo dos exames subsidiarios, para recuperar lhe a satde;

2) Diagnosticar afecgdes neufrourinarias, baseando-se em exames clinicos e subsidiarios, para
estabelecer programa terapéutico;

3) Indica e ou executa exames especializados, tais como laboratoriais, radioldgicos, radioisotopicos,
fundoscopicos e outros, colhendo material, injetando contrates, acompanhando e observando a
realizagdo dos exames, para restabelecer o diagnostico das infecgdes renais;

4) Indicar e ou executar dialise peritoneal ou a hemodidlise, instalando o material e equipamentos
necessarios no paciente, para promover a integridade da composicdo do meio interno ou remover
substancias toxicas dialisaveis do organismo;

5) Indicar o ato e preparar o paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando o grau da
disfungdo renal e a compatibilidade imunoldgica, para recuperar a satide do paciente;

6) Indicar ou executar biopsia renal, extraindo fragmentos do tecido do oOrgdo, analisandos e
interpretando os resultados por correlacdo anatomo-clinica, para determinar o diagndstico da afeccao;
7) Tratar das doengas que possam comprometer os rins em decorréncia de quadros hipertensivos
arteriais, metabolicos, imunitérios, degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo medicamento,
dietas, repouso e outras medidas necessarias;

8) Participar de equipes interdisciplinares, orientando a execugdo de programas de profilaxia de
moléstias hipertensivas, nefrourinarias e outras, para evitar comprometimento funcional ou anatémico
do sistema nefrourinario;
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9) Faz exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras forma de tratamento
para doengas relacionadas com o mau funcionamento dos rins e suas repercussdes no organismo,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,

10) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

CARGO: 615 - MEDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal n°® 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Atender no ambulatorio pacientes com distirbios neurolégicos, bem como avaliar pacientes
encaminhados por outros especialistas;

2) Examinar o paciente, palpando-o ou utilizando aparelhos especiais para determinar o diagnostico e
requisitar exames complementares, quando necessario;

3) Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio a queixa, os exames fisicos € complementares
para efetuar a orientagdo adequada;

4) Analisar e interpretar resultados de exames de Raio - X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

5) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6) Emitir atestados de satide, sanidade fisica, mental e de 6bito para atender determinagdes legais;

7) participar de programas de satide ptblica, acompanhando a implantagdo e avaliagcdo dos resultados,
assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da Unidade de Saude;

8) Desenvolver acdes educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio;

9) Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes
sobre as necessidades da Unidade de Saude, a fim de promover a satde e o bem-estar da comunidade;
10) Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

11) Responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimonio e seguranca de terceiros, pela supervisao
de auxiliares e respectivo treinamento;

12) Fazer uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual, quando necessario;

13) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao.

CARGO: 616 - MEDICO OFTALMOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Examinar os pacientes, utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, ou encaminhar este paciente a um local de maior
recurso voltado para o diagnostico oftalmologico;

2) Prescrever medicamentos;

3) Prescrever oculos;

4) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

5) Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucao da doenca;

6) Prestar atendimento em urgéncias oftalmologicas;

7) Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

8) Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao e recuperagdo de doengas e a
promocao de saude;
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9) Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;
10) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao.

CARGO: 617 - MEDICO ONCOLOGISTA (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Atender de forma preventiva e curativa a populagdo dentro de sua area de atuacao;

2) Fazer anamnese do paciente;

3) Requisitar exames clinicos, laboratoriais, radioldgicos e outros que se fizer necessario para
diagnéstico e tratamento de portador de cancer;

4) Participar de programas e projetos de saude publica ligados a area de oncologias, executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: 618 - MEDICO ORTOPEDISTA (Lei Municipal n® 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnostico e tratar afecgcdes agudas,
cronicas ou traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirurgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;

2) Tratar de pacientes politraumatizados;

3) Realizar cirurgias;

4) Tratar de fraturas 6sseas simples ou mais complicadas;

5) Orientar e tratar pacientes com problemas de postura, ma formagao ossea e na coluna;

6) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo.

CARGO: 619 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei
Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como
de doengas ¢ acidentes;

2) Executar as atribuicdes comuns ao médico clinico geral, dar atendimento de urgéncia, como:
sangramento nasal, corpo estranho infec¢des agudas, etc.,

3) Investigar os casos com suspeita de surdez;

4) Solicitar exames em geral, exames de RX, audiometria;

5) Prescrever tratamento para os casos cronicos € acompanhar para nao evoluir com surdez;

6) Tratar os muitos alérgicos e infec¢des de rinofaringe;

7) Acompanhar os pacientes com amidalites cronicas e encaminha-los em casos cirurgicos;

8) Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

9) Participar de juntas médicas;

10) Participar de programas voltados para a satde publica;

11) Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

12) Efetuar procedimentos ambulatoriais; s

13) Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia,
14) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao.
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CARGO: 620 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacao e
adaptacao;

2) Examinar pacientes em observacao;

3) Avaliar as condi¢des de saude e estabelecer o diagnostico;

4) Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

5) Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais;

6) Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata;

7) Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

8) Zelar pela manuten¢do ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ local de trabalho; comunicar ao seu
superior imediato, qualquer irregularidade;

9) Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

10) Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

11) Classificar e codificar doengas, operagdes ¢ causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

12) Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral,
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

13) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao.

CARGO: 621 - MEDICO PNEUMOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Atuar no tratamento das doengas pulmonares e respiratorias, incluindo as intervengdes de cirurgia
toracica;

2) Fazer exames médicos emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para patologia clinicas ou cirurgicas do aparelho respiratério e vias respiratérias;

3) Planejar e realizar trabalho profissional de Medicina, aplicando os conhecimentos médicos para a
prevengdo das doencas no campo da clinica geral e outros inerentes a especialidade;

4) Atuar em sua especialidade, prestando socorro e atendimento em ambulatorios, postos de saude e
pronto socorro.

CARGO: 622 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;

2) Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe
multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercao social, de acordo com
as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem,;

3) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo.
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CARGO: 623 - MEDICO RADIOLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n°
449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Realizar e interpretar exames radioldgicos com emissao de laudos de: RX simples, RX contrastado,
mamografia, tomografia, ultrassonografia, densitometria e ressonancia nuclear magnética;

2) Levantar hipoteses diagnosticas;

3) Realizar propedéutica instrumental;

4) Realizar exames complementares;

5) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

6) Examinar documentos médicos;

7) Elaborar relatorios;

8) Emitir laudos;

9) Zelar pelos equipamentos do servi¢o de radiologia e diagnostico por imagem;

10) Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuigdes.

CARGO: 624 - MEDICO UROLOGISTA (Lei Municipal n° 391/2010 - Lei Municipal n° 449/2012)

ATRIBUICOES:

1) Executar atividades relativas ao tratamento e prevencdo das doencas do aparelho urinario e de
doengas do aparelho genital masculino;

2) Tratar de afec¢des do aparelho génito-urinério, empregando meio clinico-cirurgicos, para promover
ou recuperar a saude;

3) Prestar socorro e atendimento em ambulatorios, em postos de satide e pronto socorro;

4) Realizar exames locais, fazendo inspecdes, palpagdo, percussio e toque, para avaliar as condigdes
gerais dos 0rgdos, faz exames endoscopicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopios, para
analisar as condi¢des das paredes internas desses 6rgaos;

5) Orientar e executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou
metalicas, para possibilitar a fungdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrugdo das vias
urinarias;

6) Realizar intervengdes cirurgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgdos ou formagdo patologicas e possibilitar ou
melhorar a fun¢ao excretora;

7) Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e
complementares de laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacao da funcao
fisiologica da excregdo;

8) Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientagdo,
entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias.

9) Pode fazer aplicagdes de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de formagdes
malignas.

10) Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao.
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