PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO 3 IBGP
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO GERAL DO MUNICIPIO DE
CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026
RETIFICACAO N° 02

O Municipio de Confins/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP RESOLVEM RETIFICAR o
Edital n® 02/2026, de 19/10/2026, e o respectivo Anexo IV, na forma abaixo especificada:

EDITAL N° 02/2026

ONDE SE LE:
4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico

www.ibgpconcursoes.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia 21/10/2026
as 16h do dia 05/11/2026, de acordo com este Edital.

LEIA-SE:
4.2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderegco eletronico

www.ibgpconcursoes.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia 21/10/2026
as 16h do dia 12/11/2026, de acordo com este Edital.

ONDE SE LE:
4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado até o dia 06/11/2026, em toda a rede
bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as transacdes
financeiras de cada institui¢ao bancaria.

LEIA-SE:
4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 13/11/2026, em toda a rede
bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as transacdes
financeiras de cada institui¢dao bancaria.

ONDE SE LE:
4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2° via) da Taxa de Inscri¢@o serd possivel, via infernet, no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 06/11/2026, sendo que o pagamento
devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

LEIA-SE:
4.2.8. A reimpressdo do boleto bancario (2* via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet, no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 13/11/2026, sendo que o pagamento
devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

ONDE SE LE:
4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia
16/11/2026.

LEIA-SE:
4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia
24/11/2026.

ONDE SE LE:
5.10.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e devera ser
pago até o dia 06/11/2026.

LEIA-SE:

Péagina 1 de 21



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO B IBGP
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

5.10.1. O boleto bancario sera disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ devera ser
pago até o dia 13/11/2026.

ONDE SE LE:
6.1.14. A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) sera
divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 16/11/2026.

LEIA-SE:
6.1.14. A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) sera
divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 24/11/2026.

ONDE SE LE:
8.1.13. A comprovagao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser feita por

meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicido privada - serd necessario o envio dos
trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso técnico, graduagao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao
qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formagao especifica para atuacao conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identifica¢do
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; e
3 - Declaragdo assinada pelo representante do empregador da 4rea de pessoal ou recursos humanos
contendo, obrigatoriamente, a identificacao do cargo exercido, o periodo de exercicio (data de
inicio e término ou até a data de expedicao da declaracdo), a escolaridade exigida para o cargo
(apenas para as profissdoes que dependem de formagdo especifica para atuacdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores), a espécie do servigo realizado
e a descricao das atividades desenvolvidas correspondentes ao cargo a que concorre. No caso
de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as declaragdes mencionadas devido ao
encerramento da empresa, sera considerada para fins de comprovagao a copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), desde que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo
que o candidato esta concorrendo e acrescida de comprovacdo do encerramento da empresa,
anexando a documenta¢do o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por orgao
competente.

[.]

LEIA-SE:
8.1.13. A comprovagao dos titulos para contagem de tempo da experi€ncia profissional devera ser feita por

meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada - serd necessario o envio dos
trés (revogado) documentos a seguir:
1 - Diploma do curso técnico, graduagao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao
qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que
dependem de formagao especifica para atuacao conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identificagao
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; e/ou
3 - Declaragao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos humanos
contendo, obrigatoriamente, a identificacdo do cargo exercido, o periodo de exercicio (data de
inicio e término ou até a data de expedicio da declaracao), a escolaridade exigida para o cargo
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(apenas para as profissdoes que dependem de formagdo especifica para atuacdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores), a espécie do servigo realizado
e a descricao das atividades desenvolvidas correspondentes ao cargo a que concorre. No caso
de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as declaragdes mencionadas devido ao
encerramento da empresa, sera considerada para fins de comprovagao a copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), desde que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo
que o candidato estd concorrendo e acrescida de comprova¢ao do encerramento da empresa,
anexando a documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por 6rgio
competente.

[.]

ANEXO 1V - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

ONDE SE LE:
PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO
(SOMENTE PARA OS CARGOS 101 A 112 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / 113 - MOTORISTA 1
/116 - OPERADOR DE MAQUINAS - PATROL / 117 - OPERADOR DE MAQUINAS -
RETROESCAVADEIRA E PA CARREGADEIRA / 118 - VIGIA)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario Total de N° Pag. Pont()sauil?mdos
Pontos pelo candidato
Aperfei . ~ T 2 i
Cu(r;j);l?;ca I?;Or ;;?E:Z?O/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do méisogd(z)lz ti)s
conhecimen tg do careo ao qual realizadora com nome do candidato, o cada furso 5,0 (cinco)
5 2 conteudo do curso e a carga horaria L. i pontos
concorre, com carga horaria (frente/verso) Maéximo 02
acima de 61 horas. ) Cursos.
Cursos .de A}jierfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2,0 (dois)
Qualificacao na drea de realizadora com nome do candidato, o | P ontos cada 40
conhecimento do cargo ao qual contetido do curso e a carea horéri;l curso. (quatro)
concorre, com carga horaria de (frente/verso) & Maximo 02 pontos
31 horas a 60 horas. ) Cursos.
Aperfei . . - i
Cu(r)ss;l?f?ca %Zr ;;g;?:g‘;m/ Certificado ou Declaragdo da Instituicdo O;)Snt((r)nce;g;
. ¢ realizadora com nome do candidato, o p 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , L. curso.
. contetido do curso e a carga horaria L. ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Maximo 02
até 30 horas. ' Cursos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicaggo do Edital;

2) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PG . ~ ... .| Totalde o <. | Pontosatribuidos

Experiéncias Avaliadas Comprovacao 'Valor Unitario Pontos N° Pag. e kD
Atuacio em Instituicdes Pablicas Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
§a0 §oes. (institui¢des privadas) e copia da Certiddo| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades laracio da instituica . 10,0 (dez)
correspondentes 20 cargo ao ou Declaragdo da 1nst1tu1.(;ao contratante, | para cada dia pontos
ual concorre conforme estabelece o item 8.1.13. do de trabalho
q ' Edital.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo néo serdo considerados para
[pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL | 20,0 pontos |
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TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

, . ~ .... | Totalde o o | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candidato
Certificado de conclusdo integrado ao
sistema oficial do SENATRAN
- (Secretaria Nacional de Transito) e 3,0 (trés)
Curso Especializado para . . A
, registrado eletronicamente na base de pontos. 3,0 (trés)
Condutores de Veiculos de . . -
Emergéncia (CVE) dados do RENACH (Registro Nacional de| Maximo 01 pontos
’ Condutores Habitados) ou a Carteira curso.
Digital de Transito (CDT), constante na
Base Nacional de Condutores.
Cursos .de A;ierfelc;f)amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , gy curso. (quatro)
. contetido do curso e a carga horaria .
concorre, com carga horaria Maximo 02 pontos
. (frente/verso).
acima de 61 horas. CUrsos.
Cursos de Aperfeigoamento/ . ~ -
. ~ . Certificado ou Declaragdo da Institui¢do | 1,0 (um) ponto
Qualificagdo na area de . . .
. realizadora com nome do candidato, o cada curso. 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual , L L.
P contetido do curso e a carga horaria Maximo 02 pontos
concorre, com carga horaria de (frente/verso) CUTSOS
31 horas a 60 horas. ) )
Cursos .de A}jlerfelqloamento/ Certificado ou Declaragao da Instituicao 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , L curso.
P conteudo do curso e a carga horaria . ponto
concorre, com carga horaria de Maéximo 02
i (frente/verso).
até 30 horas. CUrsos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

laplicaveis, nos termos do Edital.

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicag@o do Edital;
2) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por drgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispoe a lei e as normativas

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

] . ~ s Total de oo+ | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao 'Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candidat
~ T i Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
Atuac;aq em Instltulgo?s.Pubhcas (institui¢des privadas) e copia da Certiddo| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades 5 . T . 10,0 (dez)
correspondentes 20 careo ao | O% Declaragdo da institui¢do contratante, | para cada dia ontos
P ual concorre g conforme estabelece o item 8.1.13. do de trabalho p
1 ' Edital.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo néo serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 pontos
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TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

, . ~ .... | Totalde o o | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candidato
Certificado de conclusdo homologado
pela Secretaria Nacional de Transito 3.0 (trés)
Curso Especializado para (SENATRAN) e integrado diretamente ao ’on tos 3,0 (trés)
Condutores de Veiculos de RENACH (Registro Nacional de ngimobl ’ ontos
Transporte Escolar. Condutores Habilitados) ou a Carteira curso P
Digital de Transito (CDT), constante na ’
Base Nacional de Condutores.
Cursas .de Ap~erfe1gzroamento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢@o 2,0 (dois)
Qualificag@o na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , gy curso. (quatro)
. contetido do curso e a carga horaria .
concorre, com carga horaria Maximo 02 pontos
. (frente/verso).
acima de 61 horas. CUrsOs.
Cursos de Aperfeigoamento/ . ~ -
. ~ . Certificado ou Declaragdo da Institui¢do | 1,0 (um) ponto
Qualificagdo na area de . . ]
A realizadora com nome do candidato, o cada curso. 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual , gy ..
P contetido do curso e a carga horaria Maximo 02 pontos
concorre, com carga horaria de (frente/verso) CUTSOS
31 horas a 60 horas. ) )
Cursos .de A}jlerfelt;’oamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , L curso.
P conteudo do curso e a carga horaria . ponto
concorre, com carga horaria de Maéximo 02
. (frente/verso).
até 30 horas. Cursos.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

aplicaveis, nos termos do Edital.

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicaggo do Edital;
2) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgéos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

] 7 ~ s . Total de oo | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovaciao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelocandidato
~ o s Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
Atuagdo em Institui¢des Publicas | . ©. ., . . . x
. . . (institui¢des privadas) e copia da Certiddo| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades x L= . 10,0 (dez)
correspondentes 20 careo a0 | °% Declaragdo da instituicdo contratante, | para cada dia ontos
P g conforme estabelece o item 8.1.13. do de trabalho P
qual concorre. .
Edital.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

de atuacdo (especialidade do cargo).

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo néo serdo considerados para
[pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuagéo referente a experi€ncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).
3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

TOTAL GERAL

20,0 pontos
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PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacao Valor Unitario '1;)0(::::(;? N° Pag. I;g;?::ﬂgg?
Cursos .de Alierfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2’.5 (dois €
Qualificacgo na drea de realizadora com nome do candidato, o meio) pontos >0
conhecimento do cargo ao qual contetido do curso ¢ a carea horéri’a cada curso. (quatro)
concorre, com carga horaria (frente/verso) & Maéximo 02 pontos
acima de 81 horas. ' Cursos.
Cursos .de ApNerfelg:’oamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituig@o 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual contetdo do curso e a carea hordria curso. (quatro)
concorre, com carga horaria de (frente/verso) & Maximo 02 pontos
41 horas a 80 horas. ) Cursos.
Cugs;lidgcl:%e;fs;@;i?zzw/ Certificado ou Declaragao da Instituicao Ofnt((r)nce;(oi;
. ¢ realizadora com nome do candidato, o p 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , gy curso.
P contetido do curso e a carga horaria g ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Maximo 02
até 40 horas. ' CUrsos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicaggo do Edital;

2) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgéos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pt . ~ ... .| Totalde o s | Pontosatribuidos

Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candidato
Atuacio em Instituicses Pablicas Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
§a0 §oes. (institui¢des privadas) e copia da Certiddo| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades ~ LT . 10,0 (dez)
correspondentes 20 careo a0 | °% Declaragdo da instituicdo contratante, | para cada dia ontos
P ual concorre g conforme estabelece o item 8.1.13. do de trabalho P
q ' Edital.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo néo serdo considerados para
[pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo

(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).
3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 pontos
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PARA OS CARGOS DE NiVEL,MEDIO ,
(SOMENTE PARA OS CARGOS 301 - AUXILIAR DE FARMACIA / 302 - EDUCADOR EM SAUDE /
303 - FISCAL SANITARIO / 304 - OFICIAL ADMINISTRATIVO /306 - TECNICO EM SAUDE)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Total de Pontos atribuidos
Titulos Avali ~ YR | A ° Pég. b
itulos Avaliados Comprovacao Obrigatoria Valor Unitario Pontos N°Pag pelb cansdidato
Cursos .de Afierfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2’.5 (dois e
Qualificag@o na area de . . meio) pontos .
. realizadora com nome do candidato, o 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao qual , . cada curso.
. contetido do curso e a carga horaria . pontos
concorre, com carga horaria (frente/verso) Maximo 02
acima de 81 horas. ' CUrsos.
Cursos Qe Ap~erfe1gf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2,0 (dois)
Qualificacdo na drea de realizadora com nome do candidato, o pontos cada 40
conhecimento do cargo ao qual , o curso. (quatro)
. contetido do curso e a carga horaria .
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Miéximo 02 pontos
41 horas a 80 horas. ) Cursos.
Cursos .de Ap~erfelgloamento/ Certificado ou Declaragao da Instituicao 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , L curso.
P conteudo do curso e a carga horaria . ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Méximo 02
até 40 horas. ) Cursos.
TOTAL 10,0 pontos
NOTAS:

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicacdo do Edital;
2) S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A . . ~ s Total de o | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelly Candidato
~ T i Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
Atuac;ag em Instltulgo?s'Pubhcas (institui¢des privadas) e copia da Certidao| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades ~ SSIRR . 10,0 (dez)
correspondentes 20 carso ao ou Declaragdo da instituigdo para cada dia ontos
P ual concorre g contratante, conforme estabelece o item | de trabalho. p
q ' 8.1.13. do Edital.

Diploma de Nivel Médio (frente e verso)

ou Declaragdo/Certificado de Conclusao

do Curso (conforme especificado no item
8.1.13.1.)

TOTAL 10,0 pontos

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

Titulo necessario a habilita¢do ao
cargo.

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo ndo serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO B IBGP
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO
(SOMENTE PARA O CARGO 305 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

, . ~ .. ... . | Totalde o | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovacio Obrigatéria Valor Unitario Pontos N° Pag. T
, . N o 2,5 (dois)
Cursos especificos em Conselho | Certificado ou Declaragéo da Institui¢do ontos cada
Tutelar e Cadastro Unico para realizadora com nome do candidato, o p curso 5,0 (cinco)
Programas Sociais, com carga conteudo do curso e a carga horaria . pontos
L . Maéximo 02
horaria de, no minimo, 40 horas. (frente/verso).
CUTSOS.
Cursos .de A;)Nerfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢@o 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , gy curso. (quatro)
. conteudo do curso e a carga horaria (-
concorre, com carga horaria Maéximo 02 pontos
. (frente/verso).
acima de 41 horas. CUrsos.
Aperfei t . . o i
Cursos .de perieigoamen of Certificado ou Declaragdo da Institui¢do 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , gy curso.
o contetido do curso e a carga horaria g ponto
concorre, com carga horaria de Miéximo 02
\ (frente/verso).
até 40 horas. CUrsos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

1) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

2) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgédos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

o] . ~ Vo Total de on. | Pontosatribuidos

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candidato
Atuacio em Instituices Pablicas Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
§a0 §oes. (institui¢des privadas) e copia da Certidao| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades ~ IR . 10,0 (dez)
correspondentes 26 careo 20 ou Declara¢ao da instituicao para cada dia ontos
P ual concorre g contratante, conforme estabelece o item | de trabalho. P
q ' 8.1.13. do Edital.

Diploma de Nivel Médio (frente e verso)
ou Declaragdo/Certificado de Conclusio
do Curso (conforme especificado no item
8.1.13.1.)

TOTAL 10,0 pontos

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

Titulo necessario a habilita¢do ao
cargo.

NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntério para qualquer cargo ndo serdo considerados para
[pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO B IBGP
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Total de Pontosatribuidos
Titulos Avali mpr: a lor Unitari ° Pag. .
itulos Avaliados Comprovacao Valor Unitario Pontos N°Pag pelo cansdidato
Cursos .de Ap~erfe1gf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2’.5 (dois ¢
Qualificag@o na area de . . meio) pontos .
. realizadora com nome do candidato, o 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao qual , gy cada curso.
e conteudo do curso e a carga horaria . pontos
concorre, com carga horaria (frente/verso) Maéximo 02
acima de 81 horas. ) Cursos.
Cursos .de A;)Nerfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢@o 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , gy curso. (quatro)
P conteudo do curso e a carga horaria (-
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Maéximo 02 pontos
41 horas a 80 horas. ) Cursos.
Cursos .de Ap~erfelg,oamento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , L curso.
g conteudo do curso e a carga horaria . ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Méximo 02
até 40 horas. ' CUrsOs.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

1) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicaggo do Edital;

2) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
laplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pt q ~ o Total de on . | Pontosatribuidos

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitario Pontos N°Pag. pelo candidato
Atuacio em Instituicses Pablicas Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
§a0 §oes. (institui¢des privadas) e copia da Certidao| 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades ~ L= . 10,0 (dez)
correspondentes 20 careo a0 | °% Declaragdo da instituicdo contratante, | para cada dia ontos
P ual concorre g conforme estabelece o item de trabalho. P
1 ' 8.1.13. do Edital.

Diploma de Nivel Médio/Técnico (frente
e verso) ou Declaragdo/Certificado de ~ .
Nao sera pontuado por se

Conclusédo do Curso (conforme .. -
. . tratar de requisito para o
especificado no item

8.1.13.1.) cargo.
TOTAL 10,0 pontos

Titulo necessario a habilita¢do ao
cargo.

INOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo ndo serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO B IBGP
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO
(EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Valor Total de Pontosatribuidos
Titulos Avali mpr a ° Pag. .
LS VL (DD G Unitario Pontos AR pelo candidato
. ~ Certificado de Instituicdo de Ensino Superior .
Pos-graduagdo Lato Sensu com no ! . e © Sup 5,0 (cinco)
o . Reconhecida pelo MEC com historico 5,0
minimo 360 horas na area de ~ Lo . pontos. .
. (demonstracao das disciplinas cursadas), area - (cinco)
conhecimento do cargo ao qual . ~ Miéximo 01
% de conhecimento da formagdo, nome do pontos
concorre. (*) . L. curso.
candidato e carga horaria (frente e verso).
Cursos de Aperfeigoamento/
alificacdo, Conferéncias . ~ oo 2,0 (dois
Qu 1cagdo, *C L Certificado ou Declaragdo da Institui¢ao -0 (dois) 2,0
Foruns e Seminarios na area de . ) pontos. .
. realizadora com nome do candidato, o L. (dois)
conhecimento do cargo ao qual , e Maximo 01
. conteudo do curso e a carga horaria pontos
concorre, com carga horaria curso.
. (frente/verso).
acima de 81 horas.
Cursos de Aperfeigoamento/
Ql;aliﬁcagﬁg Coni‘eréncias . . 1,0 (um)
. o L Certificado ou Declaragao da Instituicdo ponto cada 2,0
Foruns e Seminarios na area de . ) .
. realizadora com nome do candidato, o curso. (dois)
conhecimento do cargo ao qual , gy .
P conteudo do curso e a carga horaria Maximo 02 | pontos
concorre, com carga horaria de (frente/verso) CUTSOS
41 horas a 80 horas. ) )
Cursos de Aperfeigoamento/ .
Ql;aliﬁca 55 Coni‘eréncias 0,5 (meio)
) §a0, - L Certificado ou Declaragao da Instituigdo ponto cada 1,0
Foruns e Seminarios na area de . )
. realizadora com nome do candidato, o curso. (um)
conhecimento do cargo ao qual , e .
P conteudo do curso e a carga horaria Maximo 02 | ponto
concorre, com carga horaria de
, (frente/verso). CUISOS.
até 40 horas.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:
(*) Para os cargos que exigem Especializacio (Codigos 601 a 605), os titulos para Especializacio Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a segunda
lespecializagdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nao sera pontuada.
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes oy
declaracdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusio do curso) nas quais constem nome da instituigao de ensino, do curso, a data de concluso,
carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avalia¢io;
2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicacdo do Edital,

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria
lespecificada;

4) O certificado de curso de Pdos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;
5) Para os cargos com atuagao no segmento da satude, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) SO serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos
termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Total de N° Pag. LR
Unitario | Pontos pelo candidato
Atuagdo em Institui¢coes Publicas Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS 0,0137 10.0
ou Privadas com atividades (institui¢des privadas) e copia da Certiddo ou | ponto para ( de,z)
correspondentes ao cargo ao Declaragdo da instituigdo contratante, cada dia de
qual concorre. conforme estabelece o item 8.1.13. do Edital. trabalho. pontos

Diploma de Graduagao (frente e verso) ou  |NAo sera pontuado por
Declaragdo/Certificado de Conclus@o do Curso| se tratar de requisito -
(conforme especificado no item 8.1.13.1.) para o cargo.

TOTAL 10,0 pontos

Titulo necessario a habilita¢do ao
cargo.

INOTAS:

1) Atuacdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nao serdo considerados para pontuagio em titulos
como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo serd considerada sobreposicdo de tempo (realizagdo de
trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de atuagao
(especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

31BGP

(SOMENTE PARA O CARGO 501 - ADVOGADO - DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

g . ~ cr. Total de . | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Valor Unitario N° Pag. .
Pontos pelo candidato
Certificado de Instituicdo de Ensino )
Pos-graduagdo Lato Sensu com no Superior Reconhecida pelo MEC com 5,0 (cinco)
minimo 360 horas na 4rea de histérico (demonstragdo das disciplinas pontos. 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da Maéaximo 01 pontos
concorre. formagdo, nome do candidato e carga curso.
horéria (frente e verso).
Cursos de Aperfeicoamento/ . ~ R 2.0 (doi
Qualificagdio, Conferéncias, Foruns ¢ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do ,0 (dois)
Seminérioscna, area de conhe,cimento do realizadora com nome do candidato, o pontos. 2,0 (dois)
cargo ao qual concorre, com carga conteudo do curso ¢ a carga horaria Maximo 01 pontos
horiria acima de 81 horas. (frente/verso). curso.
Cursos de Aperfeigoamento/ . ~ . 1,0 (um)
Quali fl':ca %o Coi feréll‘l;cias Foruns e Certificado ou Declaragéo da Institui¢do ponto cada
Seminérios na’ area de conhe’cimento do realizadora com nome do candidato, o curso 2,0 (dois)
cargo ao qual concorre, com carga conteiido do curso e a carga hordria Maxi .02 pontos
L . i frente/verso). aximo
horaria de 41 horas a 80 horas. ( ) CUrSOS.
Aperfei t . . L 0,5 (meio
Qualci: EzzozgeCoiefrereélrglzgiz?e;é%ns R Certificado ou Declaragdo da Instituicao pz)nt( o ca dz)l
Seminériosq naj area de conhe;imento do realizadora com nome do candidato, o curso 1,0 (um)
cargo a0 qual concorre, com carga conteudo do curso ¢ a carga horaria Méxi ’ 02 ponto
> aximo
horaria de até 40 horas (frente/verso).
: CUrsos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes|
nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagdo;
2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publica¢do do Edital,
3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria

lespecificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduacao Lato Sensu, em nivel de Especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;
5) S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgéos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos termos

do Edital.
TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Total de Pontos atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario N° Pag. .
p P § Pontos & pelo candidato
~ T o Copia do Contrato de Trabalho ou CTPS
Atuagdo em Instituigdes Publicasou | . .. . . < x
. .. (instituigdes privadas) e copia da Certidao ou| 0,0025 ponto .
Privadas com atividades - LS . 6,0 (seis)
correspondentes 20 careo a0 qual Declarag@o da instituigdo contratante, para cada dia de ontos
P g ! conforme estabelece o item 8.1.13. do trabalho. P
concorre. :
Edital.
Certidoes de atuagdo em, no minimo, cinco |2,0 (dois) pontos
processos judiciais diferentes por ano, para cada cinco
Exercicio em servigos advocaticios ou |emitidas pelas respectivas varas de atuagao e processos 4,0 (quatro)
atividades juridicas. documento oficial da OAB que ateste a data judiciais pontos
de inscrigdo na OAB, conforme estabelece o| diferentes por
item 8.1.13. do Edital. ano
Diploma de Graduacao (frente e verso) ou ~ .
~ . ~ Nao sera pontuado por se
, L e~ Declaragao/Certificado de Conclusao do ..
Titulo necessario a habilitagdo ao cargo. . . tratar de requisito para o
Curso (conforme especificado no item careo -
8.1.13.1.) go-
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

1) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nao serdo considerados para pontuagdo em titulos|
como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposigdo de tempo (realizagdo de
trabalhos no mesmo periodo);

3) O exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuag@o deverd ser comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestagdes|
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgéos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n'

do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condi¢éo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi
realizada.

3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de atuacao
(especialidade do cargo).

TOTAL GERAL
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LEIA-SE:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

(SOMENTE PARA OS CARGOS 101 A 112 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /113 - MOTORISTA I
/116 - OPERADOR DE MAQUINAS - PATROL / 117 - OPERADOR DE MAQUINAS -

RETROESCAVADEIRA E PA CARREGADEIRA / 118 - VIGIA)

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacao Valor Unitario '1;)0(::::(;? N° Pag. P;enlt::nuib]. m] dos
Cu(r)sl(l)ihdg C?%f%f;i?ggtw Certificado ou Declaragdo da Instituigdo mzéisogd%l; tf)s
conhecimen tg do careo ao qual realizadora com nome do candidato, o cada <I:)urso 5,0 (cinco)
5 a conteudo do curso e a carga horaria . . pontos
concorre, com carga horaria (frente/verso) Maéximo 02
acima de 61 horas. ’ Cursos.
Cursos .de Ap~erfe1t;,0amento/ Certificado ou Declaragao da Instituicao 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de realizadora com nome do candidato, o | P ontos cada 4,0
conhecimento do cargo ao qual contetido do curso e a carca horéri;\ curso. (quatro)
concorre, com carga horaria de (frente/verso) & Maximo 02 pontos
31 horas a 60 horas. ' CUrsos.
Aperfei . - o i
Cu(r;j):ﬁdffca I?;Or ;;?E:Z?O/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do O;)SHt((r)nce;g;
. ¢ realizadora com nome do candidato, o p 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , gy curso.
P contetido do curso e a carga horaria g ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Maximo 02
até 30 horas. ' CUrsos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

aplicaveis, nos termos do Edital.

3) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;
4) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgéos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

] . ~ s Total de oo+ | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candi
Atgﬁ?gﬁ;ﬁ;;lsct;t;l(;(;:iggzlézas Apresentagao da documentagao 0,0137 ponto 10,0 (dez)
correspondentes 20 careo a0 estabelecida no item 8.1.13. do Edital, de | para cada dia ’on tos
P g acordo com o vinculo de trabalho. de trabalho P
qual concorre.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

de atuacdo (especialidade do cargo).

4) Atuacdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nio serdo considerados para
[pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
5) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposicao de tempo

(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).
6) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

TOTAL GERAL

20,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA O CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO
(SOMENTE PARA O CARGO 114 - MOTORISTA IT - AMBULANCIA)

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

, . ~ .... | Totalde o o | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario Pontos N° Pag. ) Jid
Certificado de concluséo integrado ao
sistema oficial do SENATRAN
- (Secretaria Nacional de Transito) e 3,0 (trés)
Curso Especializado para . . A
, registrado eletronicamente na base de pontos. 3,0 (trés)
Condutores de Veiculos de . . -
Emergéncia (CVE) dados do RENACH (Registro Nacional de| Maximo 01 pontos
' Condutores Habitados) ou a Carteira curso.
Digital de Transito (CDT), constante na
Base Nacional de Condutores.
Cursos .de Alierfelgf)amento/ Certificado ou Declaragao da Institui¢do 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , gy curso. (quatro)
. contetido do curso e a carga horaria L.
concorre, com carga horaria Maximo 02 pontos
. (frente/verso).
acima de 61 horas. CUrsos.
Cursos de Aperfeigoamento/ . ~ T
. ~ . Certificado ou Declaragdo da Institui¢do | 1,0 (um) ponto
Qualificagdo na area de . . .
. realizadora com nome do candidato, o cada curso. 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual , L L.
P contetido do curso e a carga horaria Maximo 02 pontos
concorre, com carga horaria de (frente/verso) CUTSOS
31 horas a 60 horas. ) )
Cursos .de Ap~erfe1t;,0amento/ Certificado ou Declaragao da Instituicao 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , L curso.
P conteudo do curso e a carga horaria . ponto
concorre, com carga horaria de Maéximo 02
i (frente/verso).
até 30 horas. CUrsos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

laplicaveis, nos termos do Edital.

3) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;
4) SO serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispoe a lei e as normativas

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

] . ~ s Total de oo+ | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candit
A?ﬁ%ﬁfﬁiSct;tlilicgsiggzlelgas Apresentacdo da documentacao 0,0137 ponto 10,0 (dez)
correspondentes 26 careo 20 estabelecida no item 8.1.13. do Edital, de | para cada dia ,on tos
P 8 acordo com o vinculo de trabalho. de trabalho p
qual concorre.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

de atuacdo (especialidade do cargo).

4) Atuacdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo néo serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
5) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).
6) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

TOTAL GERAL

20,0 pontos

Pégina 2 de 21



(SOMENTE PARA O CARGO 115 - MOTORISTA II - ONIBUS/VANS)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA O CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

, . ~ .... | Totalde o o | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario Pontos N° Pag. ) Jid
Certificado de conclusdo homologado
pela Secretaria Nacional de Transito 3.0 (trés)
Curso Especializado para (SENATRAN) e integrado diretamente ao i ontos 3,0 (trés)
Condutores de Veiculos de RENACH (Registro Nacional de ngimobl ’ ontos
Transporte Escolar. Condutores Habilitados) ou a Carteira curso P
Digital de Transito (CDT), constante na ’
Base Nacional de Condutores.
Cursas .de AHerfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢@o 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , gy curso. (quatro)
. contetido do curso e a carga horaria L.
concorre, com carga horaria Maximo 02 pontos
. (frente/verso).
acima de 61 horas. CUrsOs.
Cursos de Aperfeigoamento/ . ~ -
. ~ . Certificado ou Declaragdo da Institui¢do | 1,0 (um) ponto
Qualificagdo na area de . . ]
A realizadora com nome do candidato, o cada curso. 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual , gy ..
P contetido do curso e a carga horaria Maximo 02 pontos
concorre, com carga horaria de (frente/verso) CUTSOS
31 horas a 60 horas. ) )
Cursos .de A}jierfelt;’oamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , L curso.
P conteudo do curso e a carga horaria . ponto
concorre, com carga horaria de Maéximo 02
. (frente/verso).
até 30 horas. Cursos.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

aplicaveis, nos termos do Edital.

3) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;
4) So6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgéos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. . ~ ... .| Totalde o n . | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovaciao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candidato
Atuac;aq em Instltulgo?S-Pubhcas Apresentagdo da documentacao 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades . . . . 10,0 (dez)
correspondentes 26 careo 20 estabelecida no item 8.1.13. do Edital, de | para cada dia ontos
P g acordo com o vinculo de trabalho. de trabalho P
qual concorre.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

de atuacdo (especialidade do cargo).

4) Atuacdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nio serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;
5) Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).
6) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

TOTAL GERAL

20,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

31BGP

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Titulos Avaliados Comprovacao Valor Unitario PII‘,OJE:(?: N° Pag. P;enlt::nuib]. u1] dos
Cursos .de Alierfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2’.5 (dois €
Qualificacgo na drea de realizadora com nome do candidato, o meio) pontos >0
conhecimento do cargo ao qual contetido do curso ¢ a carea horéri’a cada curso. (quatro)
concorre, com carga horaria (frente/verso) & Maéximo 02 pontos
acima de 81 horas. ' Cursos.
Cursos .de ApNerfelg:’oamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituig@o 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual contetdo do curso e a carea hordria curso. (quatro)
concorre, com carga horaria de (frente/verso) & Maximo 02 pontos
41 horas a 80 horas. ) Cursos.
Cugs;lidgcl:%e;f;f;@;f;g;w/ Certificado ou Declaragao da Instituicao OZ)SIIt((I)nCe;(oi;
. ¢ realizadora com nome do candidato, o p 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , gy curso.
P contetido do curso e a carga horaria g ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Maximo 02
até 40 horas. ' CUrsos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

3) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

4) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por érgéos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. . ~ ... .| Totalde o s | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario Pontos N° Pag. . id
Atuac;aq em Instltulc;o?s-Pubhcas Apresentagdo da documentacao 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades . . . . 10,0 (dez)
correspondentes 26 careo 20 estabelecida no item 8.1.13. do Edital, de | para cada dia ontos
P g acordo com o vinculo de trabalho. de trabalho P
qual concorre.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

4) Atuacdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nio serdo considerados para
[pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

5) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo

(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).
6) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica

de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA OS CARGOS DE NiVEL,MEDIO ,
(SOMENTE PARA OS CARGOS 301 - AUXILIAR DE FARMACIA / 302 - EDUCADOR EM SAUDE /
303 - FISCAL SANITARIO / 304 - OFICIAL ADMINISTRATIVO /306 - TECNICO EM SAUDE)

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

aplicaveis, nos termos do Edital.

3) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;
4) So6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por drgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas

Total de Pontos atribuidos
Titulos Avali a igatori 1 ° Pag. . Jic
itulos Avaliados Comprovacao Obrigatoria Valor Unitario Pontos N°Pag
Cursos .de A;ierfelg’oamento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2’.5 (dois e
Qualificag@o na area de . . meio) pontos .
. realizadora com nome do candidato, o 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao qual , . cada curso.
. contetido do curso e a carga horaria . pontos
concorre, com carga horaria (frente/verso) Maximo 02
acima de 81 horas. ' CUrsos.
Cursos .de Ap~erfe1(;’0amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2,0 (dois)
Qualificacdo na drea de realizadora com nome do candidato, o pontos cada 40
conhecimento do cargo ao qual , o curso. (quatro)
. contetido do curso e a carga horaria .
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Miéximo 02 pontos
41 horas a 80 horas. ) Cursos.
Cursos .de Ap~erfelg,oamento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , L curso.
P conteudo do curso e a carga horaria . ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Maéximo 02
até 40 horas. ) Cursos.
TOTAL 10,0 pontos
NOTAS:

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A . . ~ s Total de o | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitario Pontos N° Pag. ek oo
Atuagaq em Instltulgo?s'Pubhcas Apresentagdo da documentacao 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades . . . . 10,0 (dez)
correspondentes 20 careo a0 estabelecida no item 8.1.13. do Edital, de | para cada dia ontos
P g acordo com o vinculo de trabalho. de trabalho. p
qual concorre.
Diploma de Nivel Médio (frente e verso) ~ .
~ . ~ Nao sera pontuado por se
, L S ou Declaragdo/Certificado de Conclusao . .
Titulo necessario a habilita¢do ao . . tratar de requisito para o -
do Curso (conforme especificado no item
cargo. 8.1.13.1) cargo.
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

4) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nao serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

5) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposicao de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

6) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL

20,0 PONTOS

Pégina 5 de 21



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO B IBGP
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO
(SOMENTE PARA O CARGO 305 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

, . ~ .. ... . | Totalde o | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovacio Obrigatéria Valor Unitario Pontos N° Pag. . id
, . ~ T 2,5 (dois)
Cursos especificos em Conselho | Certificado ou Declaragéo da Institui¢do ontos cada
Tutelar e Cadastro Unico para realizadora com nome do candidato, o p curso 5,0 (cinco)
Programas Sociais, com carga conteudo do curso e a carga horaria L. pontos
L . Maéximo 02
horaria de, no minimo, 40 horas. (frente/verso).
CUTSOS.
Cursos .de A;)Nerfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢@o 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , gy curso. (quatro)
. conteudo do curso e a carga horaria (-
concorre, com carga horaria Maéximo 02 pontos
. (frente/verso).
acima de 41 horas. CUrsos.
Aperfei t . . o i
Cursos .de pertelgbamen of Certificado ou Declaragédo da Institui¢ao 05 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , gy curso.
o contetido do curso e a carga horaria g ponto
concorre, com carga horaria de Miéximo 02
\ (frente/verso).
até 40 horas. CUrsos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

3) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagao do Edital;

4) So serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgédos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
aplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

o] . ~ Vo Total de on. | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitario Pontos N° Pag. pelo candid
Atgﬁ?gﬁ;ﬁ;?Sct(l)tlllllli(;:iggzlézas Apresentagao da documentagao 0,0137 ponto 10,0 (dez)
correspondentes 26 careo 20 estabelecida no item 8.1.13. do Edital, de | para cada dia ’on tos
P g acordo com o vinculo de trabalho. de trabalho. P
qual concorre.

Diploma de Nivel Médio (frente e verso)
ou Declaragdo/Certificado de Conclusio
do Curso (conforme especificado no item
8.1.13.1.)

TOTAL 10,0 pontos

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

Titulo necessario a habilita¢do ao
cargo.

INOTAS:

4) Atuacdes em docéncia, estadgio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo ndo serdo considerados para
[pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

5) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposicdo de tempo
(realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

6) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO B IBGP
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Total de Pontosatribuidos
Titulos Avali mpr: a lor Unitari ° Pag. ) Jic
itulos Avaliados Comprovacao Valor Unitario Pontos N°Pag
Cursos .de Ap~erfe1gf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Instituigdo 2’.5 (dois ¢
Qualificag@o na area de . . meio) pontos .
. realizadora com nome do candidato, o 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao qual , gy cada curso.
e conteudo do curso e a carga horaria . pontos
concorre, com carga horaria (frente/verso) Méximo 02
acima de 81 horas. ) Cursos.
Cursos .de A;)Nerfelgf)amento/ Certificado ou Declaragdo da Institui¢@o 2,0 (dois)
Qualificagdo na area de . . pontos cada 4,0
. realizadora com nome do candidato, o
conhecimento do cargo ao qual , gy curso. (quatro)
P conteudo do curso e a carga horaria (-
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Maéximo 02 pontos
41 horas a 80 horas. ) Cursos.
Cursos .de Ap~erfelgloamento/ Certificado ou Declaragao da Instituicao 0,5 (meio)
Qualificagdo na area de . . ponto cada
. realizadora com nome do candidato, o 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual , L curso.
g conteudo do curso e a carga horaria . ponto
concorre, com carga horaria de (frente/verso) Maéximo 02
até 40 horas. ' CUrsOs.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

3) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicagdo do Edital;

4) SO serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas
laplicaveis, nos termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. q ~ s Total de o | Pontosatribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario Pontos N° Pag. . id
Atuac;aq em Instltulgo?S-Pubhcas Apresentagdo da documentacao 0,0137 ponto
ou Privadas com atividades . . . . 10,0 (dez)
correspondentes 26 careo 20 estabelecida no item 8.1.13. do Edital, de | para cada dia ontos
P 8 acordo com o vinculo de trabalho. de trabalho. p
qual concorre.

Diploma de Nivel Médio/Técnico

. L e (frente e verso) ou
Titulo necessario a habilita¢do ao

cargo.

. Na A tuad
Declaragao/Certificado de Conclusao do 20 sera pontuado por se -
tratar de requisito para o

Curso (conforme especificado no item cargo.

8.1.13.1.)
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

4) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nao serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

5) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

6) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA ADMINISTRACAO B IBGP
GERAL DO MUNICIiPIO DE CONFINS/MG - EDITAL N° 02/2026

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO
(EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Valor Total de Pontosatribuidos
Titulos Avali mpr a ° Pag. ) id
tulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos N°Pag
. ~ Certificado de Instituicdo de Ensino Superior .
Pos-graduagdo Lato Sensu com no . ¢ © Sup 5,0 (cinco)
o . Reconhecida pelo MEC com historico 5,0
minimo 360 horas na area de ~ Lo . pontos. .
. (demonstracao das disciplinas cursadas), area - (cinco)
conhecimento do cargo ao qual . ~ Miéximo 01
% de conhecimento da formagdo, nome do pontos
concorre. (*) . L. curso.
candidato e carga horaria (frente e verso).
Cursos de Aperfeigoamento/
ualificacdo, Conferéncias . ~ oo 2,0 (dois
Q §ao0, %0 L Certificado ou Declaragdo da Institui¢ao -0 (dois) 2,0
Foruns e Seminarios na area de . ) pontos. .
. realizadora com nome do candidato, o L. (dois)
conhecimento do cargo ao qual , e Maximo 01
. conteudo do curso e a carga horaria pontos
concorre, com carga horaria curso.

acima de 81 horas. (frente/verso).

Cursos de Aperfeigoamento/ 1,0 (um)
Qualificagdo, Conferéncias, >

. o , Certificado ou Declaragao da Instituicdo ponto cada 2,0
Foruns e Seminarios na area de . ) .
. realizadora com nome do candidato, o curso. (dois)
conhecimento do cargo ao qual , gy .
P conteudo do curso e a carga horaria Maximo 02 | pontos
concorre, com carga horaria de (frente/verso) CUTSOS
41 horas a 80 horas. ) )
Cursos de Aperfeigoamento/ .
Qualiﬁcagﬁg Coni‘eréncias . o 0.5 (meio)
. o L Certificado ou Declaragao da Instituigdo ponto cada 1,0
Féruns e Seminarios na area de . )
. realizadora com nome do candidato, o curso. (um)
conhecimento do cargo ao qual . L. hy
P conteudo do curso e a carga horaria Maximo 02 | ponto
concorre, com carga horaria de
. (frente/verso). cursos.
até 40 horas.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:
(*) Para os cargos que exigem Especializacio (Codigos 601 a 605), os titulos para Especializacio Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a segunda
lespecializagdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nao sera pontuada.
7) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou
declaracdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusio do curso) nas quais constem nome da instituigao de ensino, do curso, a data de concluso,
carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avalia¢io;
8) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publicacdo do Edital,

9) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria
lespecificada;

10) O certificado de curso de Pds-graduago Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;
11) Para os cargos com atuagao no segmento da saude, a Residéncia sera considerada como uma Especializag¢do Lato Sensu;

12) S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por drgéos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos
termos do Edital.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacio Ve LE L N°Pa L4 .
P prova¢ Unitario | Pontos & pelo candidato
Atuac;aq em Instltulgo?s.Pubhcas Apresentacdo da documentagao estabelecida no 0,0137 10,0
ou Privadas com atividades . . , ponto para
item 8.1.13. do Edital, de acordo com o vinculo . (dez)
correspondentes ao cargo ao d cada dia de
e trabalho. pontos
qual concorre. trabalho.

Diploma de Graduagao (frente e verso) ou  |NAo sera pontuado por
Declaragdo/Certificado de Conclus@o do Curso| se tratar de requisito -
(conforme especificado no item 8.1.13.1.) para o cargo.

TOTAL 10,0 pontos

Titulo necessario a habilita¢do ao
cargo.

INOTAS:

4) Atuagdes em docéncia, estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos
como experiéncia laboral;

5) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo serd considerada sobreposicdo de tempo (realizagdo de
trabalhos no mesmo periodo).

6) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de atuagao
(especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR
(SOMENTE PARA O CARGO 501 - ADVOGADO - DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

q . ~ ... .| Totalde . | Pontosatribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Valor Unitario Pontos N° Pag. Jo candid
Certificado de Instituicdo de Ensino )
Pos-graduagdo Lato Sensu com no Superior Reconhecida pelo MEC com 5,0 (cinco)
minimo 360 horas na 4rea de histérico (demonstragdo das disciplinas pontos. 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da Maéaximo 01 pontos
concorre. formagdo, nome do candidato e carga curso.
horéria (frente e verso).
Cursos de Aperfeicoamento/ . ~ R 2.0 (doi
Qualificagdio, Conferéncias, Foruns ¢ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do ,0 (dois)
Seminérioscna, area de conhe,cimento do realizadora com nome do candidato, o pontos. 2,0 (dois)
cargo ao qual concorre, com carga conteudo do curso ¢ a carga horaria Maximo 01 pontos
horiria acima de 81 horas. (frente/verso). curso.
Cursos de Aperfeigoamento/ . ~ . 1,0 (um)
Quali fl':ca %o Coi feréll‘l;cias Foruns ¢ Certificado ou Declaragdo da Institui¢do ponto cada
Seminérios na’ area de conhe’cimento do realizadora com nome do candidato, o curso 2,0 (dois)
cargo ao qual concorre, com carga contetdo do curso e a carga horaria Méxi ’ 02 pontos
L . i frente/verso). aximo
horaria de 41 horas a 80 horas. ( ) CUrSOS.
Aperfei t _ . L 0,5 (meio
Qualci: EzzozgeCoiefrereélrglzgiz?e;é%ns R Certificado ou Declaragdo da Instituicao pz)nt( o ca dz)l
Seminériosq naj area de conhe;imento do realizadora com nome do candidato, o curso 1,0 (um)
cargo a0 qual concorre, com carga conteudo do curso ¢ a carga horaria Méxi ’ 02 ponto
> 4ximo
horaria de até 40 horas (frente/verso).
: CUrsos.
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

6) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou declaragdes|
nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do

responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagdo;
7) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, até a data de publica¢do do Edital,

8) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria

lespecificada;

9) O certificado de curso de Pos-graduacao Lato Sensu, em nivel de Especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;
10) S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgdos oficiais ou reconhecidos, conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos termos|

do Edital.
TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Total de Pontos atribuidos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Valor Unitario N° Pag. .
P P § Pontos & pelo candidato
Atuagaq em Instltuu;o?s.Pubhcas ou Apresentacao da documentagdo estabelecida| 0,0025 ponto .
Privadas com atividades . . . 6,0 (seis)
correspondentes 20 careo ao qual | 1° €M 8.1.13. do Edital, de acordo com o | para cada dia de ontos
P g q vinculo de trabalho. trabalho. P
concorre.
Certidoes de atuagdo em, no minimo, cinco |2,0 (dois) pontos
processos judiciais diferentes por ano, para cada cinco
Exercicio em servigos advocaticios ou |emitidas pelas respectivas varas de atuacdo e processos 4,0 (quatro)
atividades juridicas. documento oficial da OAB que ateste a data judiciais pontos
de inscrigdo na OAB, conforme estabelece o| diferentes por
item 8.1.13. do Edital. ano
Diploma de Graduagao (frente e verso) ou ~ .
~ . ~ Nao sera pontuado por se
, L I Declaragdo/Certificado de Conclusdo do . .
Titulo necessario a habilitagdo ao cargo. . . tratar de requisito para o
Curso (conforme especificado no item -
cargo.
8.1.13.1.)
TOTAL 10,0 pontos

INOTAS:

4) Atuacdes em docéncia, estdgio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario para qualquer cargo nio serdo considerados para pontuagio em titulos
como experiéncia laboral;
5) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo (realizagdo de|
trabalhos no mesmo periodo);
6) O exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuagdo devera ser comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgaos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado, constando n
do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condigéo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi
realizada.
3) A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica de atuacado
(especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 20,0 PONTOS
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Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Confins, 05 de novembro de 2026.

UALES LUCAS RIBEIRO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONFINS/MG

Pagina 10 de 21



