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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA CAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CONFINS/MG
EDITAL N°03/2026

O Municipio de Confins/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratagdo temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal da Secretaria de Educacdo do
Municipio de Confins/MG, em razdo da necessidade de admissdo de contingente extraordinario de
pessoal, cuja relevancia ou preméncia recomende a admissao de pessoal além dos servidores permanentes
do quadro, que reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Constitui¢cio da Republica Federativa do Brasil;
no Decreto Federal n° 12.773, de 08 de dezembro de 2025, que “Altera o Decreto n° 12.686, de 20 de
outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educa¢do Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educagdo Especial Inclusiva.”’; na Lei Organica do Municipio de Confins, de 10 de outubro de 2019, e
alteragdes posteriores; na Lei Complementar Municipal n° 9, de 10 de julho de 2000, que “Dispoe sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Confins.",; na Lei Municipal n° 924, de 03 de outubro de
2019, que "Dispoe sobre a contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal."; na Lei
Complementar Municipal n° 35, de 31 de marco de 2022, que “Institui o Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Confins - MG. e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n°
43, de 30 de setembro de 2022, que “Institui o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da Educagdo
Bdasica do Municipio de Confins/MG e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 39,
de 27 de maio de 2022, que “Altera as Leis Complementares n° 34 e 35 de 31 de margo de 2022 e da outras
providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 44, de 29 de novembro de 2022, que “Altera a Lei
Complementar n° 35, de 31 de marg¢o de 2022 e da outras providéncias.”, na Lei Complementar
Municipal n° 48, de 24 de agosto de 2023, que “Altera a Lei Complementar n° 35, de 31 de margo de 2022
e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 51, de 17 de junho de 2024, que “Altera
a Lei Complementar n° 39 de 27 de maio de 2022 e da outras providéncias.”; e na Lei Complementar
Municipal n° 1.189, de 5 de janeiro de 2026 que “Institui a Lei Municipal de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia e da Pessoa com Mobilidade Reduzida no Municipio de Confins/MG.”; bem como alteragdes
posteriores e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
(IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no
Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 5.851, de 7 de julho de
2026, e alteragdes posteriores, publicada no endereco eletronico www.confins.mg.gov.br,
acompanhard toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara de tinica etapa:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
12 Avaliagao Curricular Para todos os cargos do Processo Seletivo Classificatério
(Prova de Titulos) Simplificado

1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
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de publicagao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacio da
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tunica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD) e Vencimentos;
Anexo II - Descrigao e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD);
Anexo IV - Critérios da Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos).

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos ¢ alteragdes
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertara um total de 171 (cento e setenta e uma) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsdao de formagao de cadastro reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia (PcD),
conforme previsto no art. 100, da Lei Municipal n° 1.189/2026, totalizando-se 19 (dezenove)
vagas.

2.2.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e
no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal
n°® 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui
a Lei Brasileira de inclusdao de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
no Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula 377/2009, do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ) - visdo monocular; e na Lei Municipal n® 1.188/2026, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 1.597/2026, no art. 16 que dispde sobre a equiparagdao da pessoa
com fibromialgia a pessoa com deficiéncia, para acesso aos direitos e beneficios proprios
dessa condicdo, dependera de avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos do art. 1°-C da Lei Federal n® 14.705, de 25 de outubro de 2023,
e do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.
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2.2.3.0 percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido
para este fim, conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.4.Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I neste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Confins/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo, e
destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagao do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia (PcD) participara deste certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as condigdes especiais
previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condi¢ao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nlimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado serd submetido a pericia
médica, e com observancia da ordem de classificacao do candidato nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD aprovado, observada a
ordem de classificagdo, sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta para o cargo, enquanto
o segundo candidato PcD aprovado serd convocado para ocupar a 11? vaga, o terceiro para
a 21* vaga, o quarto para a 31" vaga e o quinto para a 41 vaga, e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificagdo.

2.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicard substituicdo e convocag¢do do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a contratagao do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos
termos da legislagao vigente.
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3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para ingresso de cada um dos cargos esta
discriminada no Anexo I deste Edital.

A comprovagao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo serd feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitidos
por institui¢ao de ensino credenciada, nos ultimos 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicagdo da convocagdo para contratagdo, devendo o referido diploma/certificado ser
apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data estabelecida para
a entrega da documentagao descrita no item 14.6.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o certificado ou diploma no prazo estabelecido sera
considerado inapto para a contratagdo, em razao da auséncia de comprovagdo de
requisito essencial ao exercicio do cargo.

3.2.2. Para fins de comprovagao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validagao.

A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Confins/MG,
conforme Anexo I deste Edital, em razdo das atribui¢des a serem exercidas nos cargos, respeitados,
ainda, os atos normativos correspondentes, nao se admitindo, por parte do candidato classificado,
nenhuma alegacdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Confins/MG.

O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado € precario, temporario, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido conforme o contido na Lei Municipal
n® 924, de 03 de outubro de 2019.

O Regime Previdencidrio a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social.

O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

As atribuigdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

A lota¢do inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra
unidade de atribuicdo, para o desempenho do mesmo cargo, admitindo-se inclusive alteracdo de

localidade.

O exercicio do cargo poderd implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Confins/MG.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato para participacdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara
conhecimento e irrestrita aceitacao das normas ¢ condi¢des estabelecidas neste Edital, assim
como das normas legais pertinentes e eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢des ou
convocacodes relativas ao certame, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condic¢des estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, IIl e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea
ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido neste
Edital.

4.14.A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscricdio pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds

0 pagamento da inscri¢ao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir o cargo escolhido, conforme opg¢ao realizada no ato da inscrigdo, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Confins/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estard vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal,
caso haja compatibilizagao de horarios.

4.1.6.1. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6. O candidato deverd efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
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4.1.7. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Confins/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdo incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opcdo incorreta
referente ao cargo que pretende concorrer e¢/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 10. e subitens.

4.1.8. Declaragoes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 10. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscricdo, ndo sera exigida do candidato a apresentacdo de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, cuja comprovacdo poderd ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscri¢do, por si sO, ndo gera direito subjetivo a participagdo no
certame, estando condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. O candidato podera realizar mais de uma inscricio para um ou mais cargos neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo limitacao quanto ao numero de inscrigoes,
desde que observados, para cada inscri¢cdo, a situacio prevista no item 4.1.12.1., os
procedimentos, requisitos e o pagamento da respectiva taxa de inscri¢io, conforme
estabelecido neste Edital. Observando que para cada inscricio realizada sera cobrada
uma taxa de inscricao.

4.1.12.1.No caso de o candidato realizar multiplas inscricdes para o mesmo cargo,
prevalecera, para todos os efeitos, aquela submetida por tltimo, independentemente
da forma de confirmacao da inscri¢do, por pagamento ou por concessao de isen¢ao
da Taxa de Inscricdo. As inscrigdes anteriormente realizadas serdo
automaticamente canceladas, sendo vedada qualquer reclamagao ou recurso quanto
ao referido cancelamento.

4.1.13. Membros da Comissdao Especial para Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Confins/MG estao proibidos de participar
como candidatos neste certame.

4.1.14. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,

ndo sera(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; €

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢@o de pessoa com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O nao pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.
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4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscrigdes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do

dia 12/11/2026 as 16h do dia 03/12/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em arquivo PDF, todos os
documentos referentes a Avaliacio Curricular (Prova de Titulos), conforme
Anexo IV - Critérios da Avaliacao Curricular (Prova de Titulos), para posterior
conferéncia ¢ validacao.

4.2.1.2.1.

4.2.1.2.2.

4.2.1.2.3.

4.2.1.2.4.

4.2.1.2.5.

4.2.1.2.6.

4.2.1.2.7.

4.2.1.2.8.

O envio de documentos a que se refere o item 4.2.1.2. devera ser realizado
somente por upload, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- “Area do Candidato”, em arquivo wnico, formato exclusivo de PDF, cujo
nome do _arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo
sendo aceito arquivos em formato diverso.

No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e
considerara como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

Para salvar o arquivo tnico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na infernet para “Agrupar
PDF”.

O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode
acarretar o nao encaminhamento dos documentos para o IBGP ¢ o
candidato ser automaticamente eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca
Examinadora, sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam
a ordem de posicionamento especificada nos critérios de avaliagdo
previsto no Anexo IV, que sejam apresentados com as paginas numeradas
e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira
pagina.

Todos os documentos deverdo ser enviados de uma Unica vez, no mesmo
arquivo, ndo se admitindo complementacao, suplementacao, inclusao e/ou
substituicdo de documentos durante ou apds o periodo estabelecidos neste
Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao
referente aos titulos e ndo serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou
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por qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢ao, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados, via infernet,
encaminhando a documentagao via upload, conforme descrito no item 4.2.1.2.

c¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢ao (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no item 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:
Nivel de Escolaridade Valor Inscri¢ao
Alfabetizado R$ 40,00
Fundamental R$ 50,00
Médio RS 60,00
Superior RS 80,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 04/12/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o
boleto podera ser pago no 1° dia 1til subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo serd considerado, uma vez
que o pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situacdes que impegam a sua efetivacao.

4.2.6. Apds a emissdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo € necessario para
a validacdo do coédigo de barras no sistema bancdario, conforme exigéncia da Federacdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscrigao somente serd processada e validada apos a confirmagdo do pagamento
ao IBGP pela institui¢do bancéaria. O comprovante provisério de inscrigdo do
candidato sera o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetiva¢do do pagamento realizado até a data de vencimento
do boleto.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigao (CI), caso seja
necessario apresentar comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscricdo.
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4.2.7. 0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cdédigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Confins/MG ¢ o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

4.2.8. A reimpressdo do boleto bancario (2* via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via infernet,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
04/12/2026, sendo que o pagamento devera ser efetuado até a data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apds a data-limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Confins/MG e o IBGP nio se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢ao nao recebidos,
por falhas de comunicacgao, internet, € eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancdarias, assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicac¢ao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto
bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregOes/atualizagdes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As  inscrigdes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 14/12/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢ao, poderd interpor recurso, conforme item 10. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAQO

4.3.1. Somente serd admitida a devolug¢do da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
¢) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
d) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucao da Taxa de Inscrigao devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6.,
contados a partir da disponibilizagdo do ato de alteragao/retificagao do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigao;
b) Nome e nimero do banco, numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
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¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea "a" do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60
(sessenta) dias apds a data de publicacio do ato.

4.3.5. No caso previsto na alinea “b” do item 4.3.1, o candidato deverd proceder conforme descrito
no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de publicacao
do resultado definitivo das inscri¢oes.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera
solicitar a devolu¢do da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientacdes do item 4.3.7., no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, apds a data de publicac¢ido do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o
envio do Formulario da Restituicdlo da Taxa de Inscricdo e documentos
obrigatorios/comprobatorios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscrigdo,
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a
copia do documento de identificagdo oficial com fotografia e o comprovante do pagamento
da Taxa de Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolucao da Taxa de Inscri¢do serd de responsabilidade do Municipio de Confins/MG
e sera processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término dos prazos fixados
nos itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6. neste Edital, por meio de depodsito bancario na conta corrente
informada no Formulario e estard sujeita a andlise e aprovagao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa de
inscrigao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas

formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.
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4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos e solicitacoes de esclarecimento referentes a este Edital
deverio ser encaminhados, exclusivamente, para o e-mail contato@ibgp.org.br, canal
oficial de comunicac¢do para assuntos relacionados ao presente certame.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos € 0s
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serao prestadas quaisquer informacoes relativas ao certame por telefone.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos do proprio
Instituto, ndo sendo esses espagos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente ao candidato que
devidamente cadastrado no Programa Social do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. Ede responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta indicagao,
no ato da inscrigdo, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e devera indicar o Numero de
Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletrénico
de Inscri¢ido, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscrigdo devera ser valida e reconhecida no sistema do érgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.3. Para solicitar a isengao de pagamento de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera informar o nimero
do NIS no Formuldrio Eletronico de Inscricdo no momento da inscri¢do, conforme previsto no item
5.2.1. deste Edital, no dia 12/11/2026 das 09h as 23h59, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

54. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Formulario de
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Solicitacao de Isencao.

5.5. Nao sera concedida isengao de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isen¢ao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informé-lo nas situa¢des de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Efetuar a solicitacao fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.5.1. A solicitagdo de isen¢ao de pagamento de Taxa de Inscricao que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 10. e subitens.

5.6. O candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis € penais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente,
inclusive as previstas no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979 e no art. 299
do Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.6.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencao
de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.7. O resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até¢ o dia 18/11/2026.

5.8. A solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a anélise
dos recursos, sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.9. O candidato cuja solicitagdo de isen¢@o de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposi¢cdo de recurso, nos termos do item 10. e subitens, deverd efetuar novamente a
inscri¢do no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento, conforme previstos
no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

5.10. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagcdo de isen¢do de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscrigdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.10.1. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
e devera ser pago até o dia 04/12/2026.

5.11. O descumprimento das disposi¢oes deste Edital implicard a eliminag¢ao automatica do candidato
deste certame.

5.12. O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para o mesmo cargo, terd a isencao cancelada, sem direito a
restituicdo da inscri¢do paga.

5.12.1.0 candidato podera consultar a situagdo da inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o Unico responsdvel por
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consultar e conferir a respectiva inscri¢ao no certame.
5.13. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126,
de 22 de margo de 2021; na situagdo previstano §1°do art. 1°da Lei Federal n® 12.764/2012
- Politica Nacional de Protec¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
e no enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal
n° 13.146/2015; no Decreto Federal n® 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025; na
Lei Federal n® 14.768/2023; e na Lei Municipal n° 1.188/2026, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 1.597/2026, no art. 16 que dispde sobre a equiparacdo da pessoa com
fibromialgia a pessoa com deficiéncia, para acesso aos direitos e beneficios proprios dessa
condicdo, dependera de avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos do art. 1°-C da Lei Federal n°® 14.705, de 25 de outubro de 2023,
e do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015; assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida; lesdo cerebral traumatica: compreendida como uma lesao adquirida, causada
por forca fisica externa, a qual resulta em deficiéncia funcional total ou parcial,
deficiéncia psicomotora ou ambas e compromete o desenvolvimento ou desempenho
social da pessoa, podendo ocorrer em qualquer faixa etdria, com prejuizos para as
capacidades do individuo e seu meio ambiente; exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho das func¢des proprias do cargo ao
qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz,
1000Hz, 2000Hz ¢ 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade
visual central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; a baixa visao (visao subnormal) quando a acuidade visual ¢
entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visao
monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranga,
habilidades académicas; lazer e trabalho. Autismo: comprometimento global do
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desenvolvimento, que se manifesta tipicamente antes dos trés anos, acarretando
dificuldades de comunicagdo e de comportamento e caracterizando-se frequentemente
por auséncia de relagdo, movimentos estereotipados, atividades repetitivas, respostas
mecanicas e resisténcia a mudangas nas rotinas didrias ou no ambiente e a experiéncias
sensoriais. Condutas tipicas: comportamento psicossocial, com caracteristicas
especificas ou combinadas de sindromes e quadros psicolégicos, neuroldgicos ou
psiquiatricos, que causam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento
social, em grau que requeira atencao e cuidados especificos em qualquer fase da vida;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagao
acarreta comprometimento no desenvolvimento global e desempenho funcional da
pessoa e que nao podem ser atendidas em uma sé area de deficiéncia. Deficiéncia
auditiva e visual: compreende a perda concomitante da audicdo e da visdo, cuja
combinacdo causa dificuldades severas de comunicagdo e compreensao das
informagdes, prejudicando as atividades educacionais, vocacionais, sociais e de lazer e
requerendo atendimentos especificos, distintos de iniciativas organizadas para pessoas
com surdez ou cegueira.

As pessoas com deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. neste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza ¢ a
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forga de lei, devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscri¢cdo, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do cargo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas imediatas para candidatos com deficiéncia (PcD) ndo
impede a existéncia futura de vagas e a convocagao de candidatos nessa condigao.

Candidato com deficiéncia (PcD) podera se inscrever nessa condi¢ao independentemente
de existéncia de vaga reservada imediata, figurando em listagem classificatoria especifica
e podendo ser convocado para preenchimento de vagas que surgirem durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a
nota obtida e a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém,
no ato da inscri¢ao, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:
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a) Informar ser pessoa com deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a participagdo em alguma das etapas
previstas neste Edital (se houver) e indica-las, nos termos do Decreto Federal n°
9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e alteragoes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.9. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia (PcD)
especificando no Formulario Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste
Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- Area do Candidato, em arquivo winico, formato exclusivo de PDF. cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e com _tamanho superior a SMB, o seguinte documento
obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do laudo médico, conforme modelo do Anexo I1I neste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), emitido por médico especialista com
Registro de Qualificagdo de Especialista na darea da deficiéncia, contendo,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM e RQE do médico
responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3. Caso o laudo médico ndo tenha as informacdes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no item 6.1.9. e subitens,
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, nao
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
validos para o indeferimento da solicitagao.

6.1.9.5. O candidato que nao cumprir o previsto nos itens 6.1.8. € 6.1.9. tera a inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condi¢do de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢ao no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar o laudo médico;
b) Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) Nao fizer constar no laudo médico todas as informagdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instru¢des constantes neste Edital.
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6.1.11. A participagdo das etapas (caso houver) com condigdes especiais sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes
assegurado o direito de recurso, previsto no item 10. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicacao da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
14/12/2026.

6.1.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) que estiver classificado dentro
do nimero de vagas de provimento imediato destinadas a ampla concorréncia sera
considerado classificado pela ampla concorréncia e, nessa condi¢do, ndo ocupara vaga
reservada as PcD. O candidato que ndo estiver classificado dentro do numero de vagas
imediatas destinadas a ampla concorréncia poderd concorrer as vagas reservadas as PcD,
observada a ordem de classifica¢do especifica da respectiva lista de reserva e os demais

critérios estabelecidos neste Edital.

6.1.15.1. O candidato inscrito como PcD somente podera ser convocado e contratado uma
unica vez para o cargo, seja pela classificagdo na ampla concorréncia, seja pela
classifica¢do na lista de vagas reservadas as PcD, ndo lhe sendo assegurado o
direito de ser convocado ou contratado simultaneamente ou sucessivamente por
ambas as modalidades de concorréncia.

6.1.15.2. Caso o candidato inscrito como PcD seja convocado e contratado pela ampla
concorréncia, eventual desisténcia da vaga, ndo atendimento aos requisitos para
admissao ndo lhe assegurard nova convocacao ou contratagdo pela lista de vagas
reservadas as PcD, devendo eventual convocacao decorrente da vaga reservada
observar a ordem de classificagdo especifica dos demais candidatos cotistas, nos
termos deste Edital.

6.1.16. Em caso de desisténcia de candidato cotista PcD aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista PcD posteriormente classificado. Na hipdtese de nao
haver numero de candidatos cotistas PcD aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao da
ampla concorréncia por vaga.

6.1.17. Apos a contratacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
a deficiéncia que fundamentou o ingresso na vaga reservada nao poderd, por si sO, ser
utilizada para justificar a concessdo de readaptagao funcional, licenga para tratamento de
saude ou aposentadoria por incapacidade permanente, ressalvadas as hipoteses de
agravamento superveniente da condig¢do de saude, surgimento de nova incapacidade ou
demais situacdes previstas na legislagdo aplicavel, assegurada, em qualquer caso, a
realizacdo da correspondente avaliagdo médico-pericial e a observancia do devido
processo legal.
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7. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista das inscri¢des homologadas,
previsto no item 4.2.13. deste Edital, poderd interpor recurso, conforme item 10. e subitens.

7.2. Eventuais erros de digitagdo verificados no cadastro da inscrigdo, quanto a nome, numero de
documento de identificacdo, data de nascimento, endereco etc., deverdo, obrigatoriamente, ser
corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) At¢ a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo: no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Apds a publicacao do resultado preliminar com classificagdo até a homologagao deste certame: para
0 e-mail: contato@ibgp.org.br registrando no campo Assunto: Processo Seletivo Simplificado da
Educacio do Municipio de Confins/MG - Edital n® 03/2026 - Cargo - N° da Inscri¢do - Alteracao
de Dados Cadastrais.

c) Apods a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante o Municipio de
Confins/MG, enderegcado a Rua Gustavo Rodrigues, 265 - Centro - Confins/MG - CEP: 33500-000,
ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 08h as 16h, de
segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

7.3. Em nenhuma hipoétese, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscrigdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas, quando houver), excetuando as previstas no item 7.2.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. DA AVALIACAO CURRICULAR (PROVA DE TiTULOS)

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

A 1* Etapa deste Processo Seletivo Simplificado constituida de Avaliagdo Curricular (Prova
de Titulos), de carater classificatorio, e sera aplicada para todos os cargos.

Para a Avaliagdo Curricular serdo consideradas e pontuadas a formagdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Avaliacdo Curricular serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo IV.

Serao avaliados os documentos enviados durante o periodo de inscricdo, conforme
descrito no item 4.2.1.2.

Os candidatos deverdo, durante o periodo de inscri¢do, realizar o download do Anexo IV
(Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente conforme
instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

O envio de documentos a que se refere o item 8.1.5. devera ser realizado somente por upload,
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, conforme
descrito no item 4.2.1.2.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 4.2.1.2. e subitens e item 8.1.5. deste Edital ndo
serdo avaliados por ndo ter atendido as determinac¢des do Edital.
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8.1.8. Nao serado aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital e sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao
referente aos titulos.

8.1.9. O candidato que ndo encaminhar titulos durante o periodo de inscrigdo recebera nota 0,0
(zero) na Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos) e permanecera classificado no Processo
Seletivo Simplificado, observadas as demais regras deste Edital.

8.1.10. O candidato que encaminhar titulos durante o periodo de inscri¢do e nao tiver qualquer titulo
valido para pontuagdo recebera nota 0,0 (zero) nesta etapa e permanecera classificado no
certame, observadas as demais regras deste Edital.

8.1.11. A conferéncia, analise, validagao e pontuacao dos titulos serdo realizadas exclusivamente por
comissdo constituida de membros indicados pelo IBGP, durante o periodo e nas etapas
proprias do certame, competindo ao IBGP classificar ou desclassificar os candidatos,
conforme as regras deste Edital e do Anexo IV.

8.1.12. A comprovacao dos titulos de formagao académica deverd observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto nos itens 4.2.1.2. e subitens e item
8.1.5. deste Edital, sendo que somente serdo computados como validos os titulos
correspondentes ao cargo ao qual concorre, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduagio) e/ou poés-graduacao Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverao ser expedidos por institui¢ao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela
expedicao do documento, a perfeita avaliagao;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduacdo concluidos ap6és 1° de julho de
2025, bem como os de cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu e os certificados de
Residéncia em Saude (Lato Sensu) concluidos apds 2 de janeiro de 2026, deverdo ser
expedidos, obrigatoriamente, em formato digital pelas Institui¢des de Ensino Superior
(IES) pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n°
70/2025. Serdo aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato
digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certidao de
conclusdo de curso poderé apresentar, em carater provisorio, declaracdo de conclusao
de curso emitida em até 02 (dois) anos apds a data de finalizacao do curso. A declaracao
devera conter, obrigatoriamente, o nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a
data de conclusdo, a carga hordria total, e deverd estar acompanhada do respectivo
historico escolar, além de conter carimbo, identificacao da institui¢dao e do responsavel
pela emissao do documento;

f) Para fins de pontuacdo na Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), somente serdo
considerados os cursos de formagdo, aperfeicoamento e qualificacdo integralmente
concluidos até a data de publicagdo deste Edital, desde que devidamente comprovados
e atendidos os demais critérios estabelecidos no Anexo IV;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
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conclusdao do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

h) O certificado de curso de pds-graduagdo Lato-Sensu, em nivel de especializacao, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

j) Serdo aceitas declaragdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizacao da defesa e a
aprovacdo da monografia, dissertagdo ou tese;

k) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.

1) O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato Sensu, somente tera pontuacdo nesse critério mediante a apresentagao
da documentacdo obrigatoria e comprobatoria (certificado e historico escolar) referente
a segunda pos-graduagdo Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma
segunda pos-graduacdo Lafo Sensu, devera encaminhar também a documentacdo
comprobatoria da pos-graduagao utilizada para atender ao requisito do cargo, conforme
estabelecido no Anexo I deste Edital;

m)N3ao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga hordria minima exigida no
Anexo IV, ndo serdo pontuados;

0) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo IV nao dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagao/tecndlogo - frente e verso).

8.1.13. A comprovacgao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser

feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada - serd necessario o
envio dos documentos a seguir:
1 - Diploma de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacgao especifica para atuagdo conforme determinagao de conselhos
de classe e/ou orgdos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao
social da empresa; e/ou
3 - Declaragdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos contendo, obrigatoriamente, a identificacio do cargo exercido, o periodo de
exercicio (data de inicio e término ou até a data de expedicio da declaracdo), a
escolaridade exigida para o cargo (apenas para as profissdes que dependem de formagao
especifica para atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgaos
regulamentadores), a espécie do servico realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas correspondentes ao cargo a que concorre. No caso de empresas privadas
em que o candidato ndo consiga obter as declaragdes mencionadas devido ao encerramento
da empresa, serd considerada para fins de comprovacao a copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), desde que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar
ao cargo que o candidato estd concorrendo e acrescida de comprovagao do encerramento
da empresa, anexando a documentacao o comprovante de situagcdo cadastral do CNPJ,
emitido por 6rgdo competente.
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b) Quando no exercicio de atividade/instituicao publica - serd necessario o envio dos dois

documentos a seguir:
1 - Diploma de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacgao especifica para atuagdo conforme determinagao de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; €
2 - Certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de pessoal ou de recursos humanos da
instituicao, contendo, obrigatoriamente, a identificacdo do cargo exercido, o periodo
de exercicio (data de inicio e término ou até a data de expedicao da certidao); ou
declaracdo emitida pelo setor competente da instituicao, contendo o periodo de atuacio
(data de inicio e término ou até a data de expedicao da declaracgao), a identificacao
do cargo exercido, a espécie do servico realizado e a descricio detalhada das
atividades desenvolvidas compativeis com as atribuicoes do cargo ao qual o
candidato concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos quatroe documentos a seguir:
1 - Diploma de graduacao e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formagao especifica para atuagdo conforme determinagao de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; €
2 - Contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e
3 - Declaracdo do contratante contendo, obrigatoriamente, a identificacio do cargo
exercido, o periodo de exercicio (data de inicio e término ou até a data de expedicao
da declaracio), a escolaridade exigida para o cargo (apenas para as profissdes que
dependem de formacgao especifica para atuacdo conforme determinagdo de conselhos de
classe e/ou 6rgdos regulamentadores), a espécie do servigo realizado e a descri¢cio das
atividades desenvolvidas correspondentes ao cargo a que concorre; e
4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autdnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos
especificos a0 cargo a que concorre - serd necessario o envio dos trés documentos a
seguir:

1 - Diploma de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissoes
que dependem de formacgao especifica para atuacdo conforme determinagao de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacio da
Ocupagao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo ao qual concorre; e
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagdo e/ou pos-graduagao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissoes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
€ a cooperativa contratante; e
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3 - Declaracao assinada pelo representante da cooperativa contratante, contendo,
obrigatoriamente, a identificacio do cargo exercido, o periodo de exercicio (data de
inicio e término ou até a data de expedicido da declaracao), informando se ¢ cooperado
ou contratado, a escolaridade exigida para o cargo (apenas para as profissdes que
dependem de formacgao especifica para atuagdo conforme determinagdo de conselhos de
classe e/ou orgaos regulamentadores), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas correspondentes ao cargo a que concorre.

8.1.13.1. A apresentacdo dos documentos previstos no item 8.1.13. e conforme Anexo IV
ndo dispensa a apresentacao do titulo necessario a habilita¢do ao cargo (diploma
de graduagao - frente e verso).

8.1.13.2. Sera computado, para fins de comprovacao de experiéncia profissional, todo o
periodo de efetivo exercicio das atividades compativeis com as atribui¢des do
cargo, independentemente de o candidato encontrar-se aposentado ou de o
respectivo tempo de servico ter sido utilizado para fins de concessao de beneficio
previdenciario, desde que devidamente comprovado na forma estabelecida neste
Edital.

8.1.13.3. A declaracdo/certiddo mencionada na alinea “b” do item 8.1.13. deste Edital do
tempo de servigo deverd ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nao havendo 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.1.13.4. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declarag@o de tempo de servigo devera
conter o nome do drgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.1.13.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de
titulos, seja para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverao ser
encaminhados, conforme determinado nos itens 4.2.1.2. e subitens e item 8.1.5.
deste Edital.

8.1.14. Para efeito de pontuacao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

8.1.14.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

8.1.14.2. A contagem dos pontos serd computada para a experiéncia profissional
correspondente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

8.1.15. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, as profissoes que dependem
de formacao especifica para atuagao, conforme determinagao de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao cargo pretendido.

8.1.16. Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servigo estiver rasurada,
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ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo serd considerada
no computo dos pontos.

8.1.17. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

8.1.18. Nao sera computada, como experiéncia profissional, atuacdo em docéncia (exceto para os
cargos de Professor), estagio, monitoria, residéncia, bolsa de estudo ou trabalho voluntario.

8.1.19. As declaragdes enviadas isoladamente nao serdo aceitas para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

8.1.20. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de
Pontos para a Avaliagao de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

8.1.21. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracio do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

8.1.22. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

8.1.23. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Confins/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

8.1.24. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato serd anulada, com a eliminagio do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilizagao
administrativa, civil e penal.

8.1.25. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
enviados referentes aos titulos.

8.1.26. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao atenderem as
exigéncias deste Edital.

9. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Nao atender aos critérios estabelecidos para a Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos);
b) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.

Os candidatos serdo ranqueados em ordem decrescente da pontuacdo obtida na Avaliagdo
Curricular (Prova de Titulos), admitida a classificacdo com nota 0,0 (zero), observados os critérios

de desempate previstos neste Edital.

A classificagdo final dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo candidato, observados os critérios constantes no Anexo IV.

A Avaliacao Curricular (Prova de Titulos) tera o valor total de 30,0 (trinta) pontos.
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Serdo considerados para fins de avaliacdo dos candidatos inscritos, os documentos/titulos
apresentados e tempo de atuagdo na area profissional, observados os critérios constantes no Anexo
IV deste Edital, sendo que sera feita a classificagdo por cargo.

9.5.3. Serdo considerados e pontuados os titulos relacionados com o cargo pretendido pelo
candidato, que serdo examinados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na pontuagao total no quesito do efetivo exercicio profissional na area
especifica ao cargo pretendido, comprovada por documentos da Avaliagdo Curricular (Prova de
Titulos);

¢) Maior nimero de pontos na pontuagdo total dos quesitos de formagdo académica na area
especifica ao cargo pretendido, comprovada por documentos da Avaliagdo Curricular (Prova de
Titulos);

d) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo de
PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, até o ultimo dia de inscrigao; e

e) Idade maior.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
9.6. deste Edital, o IBGP realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado.

O resultado final ser4 divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02 (duas)
listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdao por
eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuagao para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como pessoa com deficiéncia (PcD) habilitados.

9.8.3.0s candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, figurardo em lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurardo na
lista de classificagcdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢do, caso
tenham obtido nota minima exigida para a classificagao.

9.8.4.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Para atendimento excepcional das necessidades da Administragdo Publica do Municipio de
Confins/MG, quando nio houver candidato habilitado disponivel, conforme estabelecido no
Anexo I deste Edital, serdo ser classificados os candidatos aos cargos de Professor de Educacao
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Basica - PEB III (Disciplinas Especificas) que ainda ndo tenham concluido a formagao exigida,
desde que apresentem o CAT - Certificado de Autorizaciao de Titulo ou a ATL - Autorizagao
Temporaria para Lecionar, conforme o caso, vilida e compativel com o componente
curricular pretendido, observado o periodo de validade e as demais exigéncias legais.

9.9.1. Para fins de convocacdo e contratagao para o cargo de Professor de Educacdo Bésica - PEB
IIT (Disciplinas Especificas), os candidatos que comprovarem a habilita¢ao exigida para o
componente curricular terdo prioridade sobre os candidatos nao habilitados que possuam
CAT ou ATL.

9.9.2. A classificag¢ao dos candidatos habilitados e dos candidatos nao habilitados autorizados por
CAT/ATL sera realizada em listas distintas, ndo sendo permitida a utilizagcdo da pontuagio
obtida pelo candidato nao habilitado para fins de preferéncia ou precedéncia sobre candidato
habilitado.

9.9.3. Os candidatos ndo habilitados somente poderdo ser convocados apés esgotadas as
possibilidades de convocacdo de candidatos habilitados disponiveis para o respectivo
componente curricular, observada a necessidade temporaria da Administracdo Publica do
Municipio de Confins/MG, a ordem de classificacdo propria dos candidatos autorizados e
a validade da CAT/ATL apresentada.

9.9.4. A existéncia de pontuacdo superior de candidato ndo habilitado em sua respectiva lista ndo
lhe assegurara preferéncia sobre candidato habilitado, tendo em vista a natureza excepcional
e precaria da autorizag@o para o exercicio da docéncia.

9.9.5. OCAT oua ATL devera estar valido no momento da convocac¢io e da contratacio, sendo
responsabilidade do candidato apresentar documentacdo atualizada e compativel com o
componente curricular para o qual for convocado.

9.10. O candidato podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no certame no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.9. E admissivel a interposigao de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um) dia
util, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 00h0O1 e encerra-se as 16h do dia recursal, ininterruptamente,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas
em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se
limitando a, situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao;
b) Indeferimento da inscri¢ao;

c¢) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Resultado da Prova de Titulos;

e) Somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos;

f) Outras situacdes dispostas em lei.

10.9.1. Para a alinea “b” do item 10.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 10.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticagao bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscrigdo, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste Edital, bem
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como de toda a documentacao e de informagdes que julgar necessarias a comprovagao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

10.9.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicagdo e incluido o dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario,
o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital deverao ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 00h01 as 16h do dia recursal.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdao do candidato no corpo do recurso;

b) Ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente;

c¢) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos conteudos neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

d) Ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres e sem imagem.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apds recurso, a pontuagdo/condi¢do do
candidato sera corrigida, quando houver.

Na ocorréncia do disposto no item 10.6. deste Edital, podera haver alteracao da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassifica¢cdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Nao havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo carater
terminativo.

Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;

¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;

d) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;
e) Encaminhados de forma coletiva.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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10.12. O candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

10.13. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

10.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1. deste Edital.

10.15. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.

11.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Confins/MG.

11.2. O ato de homologagdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicagdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Confins/MG e nos enderegos eletronicos
www.confins.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

11.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a
homologac¢do do certame.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. A contratagcdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado ocorrera por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observadas as
disposigdes da legislacao aplicavel.

12.2. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

12.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado no cargo, conforme o quantitativo
de vagas a serem ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

12.4. O candidato contratado que, por qualquer motivo, nao entrar em efetivo exercicio dentro do prazo
legal, terd o ato de contratacdo tornado sem efeito, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

12.5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

12.6. O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;
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c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢ao médica
oficial e a Equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituigdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre contratacdo e exoneragao; e

k) Nao acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal de 1988.

12.7. O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 11.7. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.6. sera impedido da contrata¢ao e perdera o direito a admissdo ao cargo para o qual foi
contratado.

12.8. O candidato contratado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Confins/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito
a remuneracgao.

13. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(PCD)

13.1. Nao havera exame médico admissional como etapa deste Processo Seletivo Simplificado. Para os
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), permanecem apenas os
procedimentos especificos de caracterizacdo da deficiéncia e verificagdo de compatibilidade
previstos neste Edital e na legislagao aplicavel.

13.2. Os candidatos com deficiéncia (PcD) deverdo apresentar laudo médico, emitido por médico
especialista, para comprovacdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.3. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
eliminacdo ou por reprovagdo no certame, esgotada a listagem classificatéria exclusiva de
candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia
(classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

14.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratagdo dos
candidatos aprovados para as vagas a serem ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A contratacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado para as vagas a serem ofertadas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.
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14.3. Em decorréncia de classificacdo neste certame, os candidatos serdo convocados para apresentar a
documentagdo de contratagdo por meio de publicagdio no endereco eletronico
www.confins.mg.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Confins/MG.

14.3.1. O acompanhamento das publicacdes mencionadas no item anterior ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento para reivindicar
prerrogativas legais.

14.3.2. O Municipio de Confins/MG ¢ o IBGP se isentam de qualquer responsabilidade em caso
de manifestacdes posteriores do candidato quanto ao ndo cumprimento dos prazos estipulados
nas convocacdes publicadas.

14.4. Nao seré exigida inspe¢do médica ou exame médico admissional para a contratagdo decorrente
deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da apresentacdo da documentacdo e do
cumprimento dos requisitos previstos neste Edital para o exercicio do cargo.

14.5. Aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) serdo aplicados
exclusivamente os procedimentos especificos de comprovagao e avaliagao previstos neste Edital,
ndo se confundindo tais procedimentos com exame médico admissional.

14.6. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) fotografia 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatorios exigidos neste
item, as quais serdo autenticadas por servidor publico do Municipio de Confins/MG que as
conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigdo, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na tltima elei¢ao dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/;

d) Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI; Certificado de
Isen¢do), se do sexo masculino;

e) Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou vitivo);

f) Cartdo de inscri¢ao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

g) Comprovante de residéncia (4gua, energia ou telefone) atualizado ou Declara¢do de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03 (trés) meses;

h) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

1) Para os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), documentacgao
comprobatdria da deficiéncia, conforme exigéncias especificas previstas neste Edital e na
legislagao aplicavel;

J) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;
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k) Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital;

1) Comprovacao de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

m) Certidao de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até 14
anos;

n) Certidao de antecedentes criminais;

o) Laudo de Satide Mental.

14.7. Compete exclusivamente ao Municipio de Confins/MG, por meio do setor competente, na etapa
de convocag¢ao para contratacao, proceder a conferéncia e validacao de todos os requisitos legais,
administrativos e documentais exigidos para contratagdo no cargo publico, conforme disposi¢des
deste Edital e documentacao relacionada no item 14.6.

14.7.1. A ndo comprovacdo, pelo candidato convocado, de qualquer requisito exigido para
contratacdo, bem como a auséncia, irregularidade, invalidade ou ndo apresentagdo da
documentacdo obrigatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara
eliminag¢ao do Processo Seletivo Simplificado, com a consequente perda do direito a
contratagdo, facultando-se ao Municipio de Confins/MG a convocag¢ao do candidato
subsequente, observada a ordem de classificacao.

14.8. Apds a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos no item 14.6., o
candidato sera convocado, apds cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital e na
legislacdo, e entrara em exercicio das fun¢des em data a ser previamente comunicada, sob pena de
rescisdo contratual por abandono.

14.9. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

14.9.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

15. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1. Sera eliminado do certame o candidato que:
a) Nao atender aos requisitos estabelecidos para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I;
b) Deixar de apresentar qualquer documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste
Edital;
c¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;
d) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no endereco
eletronico www.confins.mg.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Confins/MG.

16.2. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos www.confins.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br nio isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacao de todos os atos, editais € comunicados referentes a esse certame.
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16.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgao Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

16.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdao publicados da
seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas at¢ a homologag¢dao do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Atos relativos as etapas apos a homologagao do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Confins/MG e no endereco eletronico www.confins.mg.gov.br.

16.5. Nao haverd publicagdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

16.6. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo neste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas etapas
deste certame.

16.7. O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara eliminagao
neste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

16.8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

16.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacao para qualquer etapa.

16.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem
como publicado no enderego eletronico www.confins.mg.gov.br e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Confins/MG.

16.12. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢ao, o candidato devera efetuar a
atualizagdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 7.2. e subitens.

16.13. A atualizagdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Confins/MG ¢ ao IBGP, previsto no
item 16.12. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia por qualquer motivo.

16.14. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

16.15. O Municipio de Confins/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

Pagina 30 de 32



16.16.

16.17.

16.18.
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16.20.

16.21.

16.22.
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a) E-mail incorreto ou desatualizado ou encaminhado para caixa de Spam;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Confins/MG e o IBGP nio se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigoes, pedidos de isengao ndo recebidos, por falhas de
comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacao para contratagdo e exames médicos
laboratoriais ocorrerdao as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por
parte do Municipio de Confins/MG ¢ do IBGP.

O Municipio de Confins/MG ¢ o IBGP nio se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, etapas e/ou tornar sem efeito a contratacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 16.19. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, o candidato serd, automaticamente, eliminado do certame,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Confins/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos serdo excluidos o dia da publicagdo e sera
incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos,
considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada e cada prazo observard a forma de
contagem expressamente prevista no respectivo dispositivo, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
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com as condi¢des a seguir, caso houver:

a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo candidato, pela
data de postagem constante no envelope; e

¢) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Ser4d admitida a impugnagdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Confins/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até¢ o 3° (terceiro) dia corrido a data de
publicacao do Edital.

16.26.1. O pedido de impugnacao devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnac¢io do Edital n° 03/2026 - Processo Seletivo
Simplificado da Educac¢io do Municipio de Confins/MG.

O Municipio de Confins/MG ¢ o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipétese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Ap6s o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentacgdo a Prefeitura Municipal
de Confins/MG para arquivamento.

O Municipio de Confins/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apos a
homologacado, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de contratagdo pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Confins, 10 de novembro de 2026.

UALES LUCAS RIBEIRO
PREFEITO DO MUNICiPIO DE CONFINS/MG
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